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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata  

1. I1 presente contratto si applica a tutto it personale docente ed ATA delnstituzione scolastica I.C.S. "G. 

Giannone" di Pulsano. 

2. I l  p resente cont rat to  c l i spiega i  suoi  effe t t i  per gl i  anni  scolast ic i  2021/2022 -2022/2023-2023/2024.  

fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.  

3. II presente contratto, qualora non sia discletto cia nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro it luglio  

dell 'anno 2023, resta temparaneaniente in  vigore,  l imitatamente al le clausole effet t ivamente applicabili, 

fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.  

Il presente contratto e modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scr itto tra le parti.  

Art. 2 - Interpretazione autentica 

1. Qualora insorgano controversie sull interpretazione del  presente contratto , la parte interessata inoltra 

richiesta scritta allfaltra parte. con l 'indicazione clelle clausole che e necessario interpretare.  

2 . Le part i  si  incontrano entro i  dieci  giorni  successivi  al la r ichiesta,  di  cui  al  comma 1,  per definire 

consensualmente l 'interpretazione delle clausole controverse.  La procedura si  cleve concludere entro 

quincli ci giorni. 

3 . Nel caso  in  cui  s i  raggiunga l 'accordo ,  questo ha efficacia re troat t iva  della vigenza contrattuale.  

Art. 3 - Tempi, modality e procedura di verifica di attuazione del contratto  

1.  La veri fica delrat tuazione della contrat tazione collet t iva integrat iva cl ' ist i tuto ha luogo in occasione di  

una seduta a oi.6 espressamente cledicata da tenersi entro l 'ultimo giorno dell 'anno scolastico di rifer imento.  

TITOLO SECOND° RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

CPO I - RELAZIONI SINDACALI 

Art. 4 - Obiettivi e strumenti  

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti a_ttivita:  

partecipazione. articolata in informazione e in confronto:  

-  contrat tazione integrat iva ,  compresa l ' in terpretazione autentica.  

2. In tutti i  momenti delle relazioni sindacali,  le parti possono usufruire delrassistenza di espert i cli loro 

fiducia, senza oneri per l'Amministrazione.  

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente  

1. Fermo quarto previsto dalle norme cli legge in materia cli sicurezza sul lavoro,  la RSU designa al suo 

interno it rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica it nominativo al dirigente. Qualora 

s ia  n ecessa r io ,  i t  r appresen tan te  pu6  essere  c les ignato  anch e a l l ' in t erno  del  res t an t e  per sonale  in  

servizio; i1 rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.  

2. Entro quinclici giorni dall'inizio clell'anno scolastico, la RSU comunica al d irigente le modality di esercizio 

delle prerogative e delle liberty sindacali di cui e titolare.  

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell 'informazione invitando i 

componenti della parte sindacale a parteciparvi, cli no rma, con almeno cinque giorni di anticipo.  

4. L'inclizione cli ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicate le materie su cui verte 

l'incontro, nonche it luogo e l'ora dello stesso.  

Art. 6 - Informazione 
1. L'informazione a disciplinata dall 'art.  5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016 -2018 al quale si 

rinvia integralmente. 

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accorclo con le previsioni del CCNL del 

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:  

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);  

 tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4):  

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett.  bl);  

 i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).  

3 .  I l  d i r igen te  forn isce  l ' informazione a l la  par te  s indacale  median te  t rasmiss ione d i  dat i  ecl  e lemerlfi  

conoscitivi, mettendo a disposizione anche l 'eventuale clocumentazione.  



 

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa  

1 .  La cont ra t tazione col le t t iva  in tegrat iva  d ' i s t i tu to  si  svo lge su l le  mater ie  p revis te  dal le  norme 

contrattuali di livello superiore, purche compatibili con le vigenti norme legislative imperative.  

2 .  La contrat tazione collet t iva integrat iva di  i s t i tuto non pua prevedere impegni di  spesa superiori  ai  

fondi a disposizione dellisti tuzione scolastica. Le previsioni contrat tuali cliscordanti non sono efficaci  

e danno luogo al l 'applicazione della clausola di  salvaguarclia di  cui  at  success ive art .  31 e pin in 

generale allarticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/ 2001. 

3 .  Costi tuiscono oggetto del  presente contrat to  le seguent i  materie,  in  accordo con le previsioni  del  

CCNL del cornparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto act ogni voce:  

l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di la voro (art. 22 c. 4 lett. c1);  

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);  

i criteri per lattribuzione cli compensi accessori, ai sensi dell 'art. 45, comma 1, del d.lgs. a. 

165/2001 at personale docente, educati ve ed. ATA, inclusa la quota delle risorse relative 

a l l ' a l t e rn an z a  s cu o l a - l a vo r o  e  d e l l e  r i so r s e  r e l a t i v e  a i  p ro g e t t i  n a z io n a l i  e  co mu n i t a r i ,  

eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett.  c3);  

i  cr i ter i  general i  per la  determinazione dei  compensi  f inalizzat i  a l la valor izzazione del  

personale,  ivi  compresi  quell i  r iconosciuti  at  personale docente ai  sensi  dell 'a r t .  1 ,  comma 

127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);  

i  cri teri  e  le modali ty di  applicazione dei  dir i t t i  sindacali ,  nonche la determinazione dei  

contingenti cli  personale previsti  dal l 'accordo sull 'attuazione della legge n. 146/1990 (art.  22 

c. 4 lett. c5); 

i criteri per l'individuazione di farce temporali d i flessibilita oraria in entrata e in uscita per it 

personale ATA, al  fine di conseguire una maggiore concil iazione tra vita lavorativa e vi ta 

familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);  

i criteri generali cli ripartizione delle risorse per la formazione del person ale net rispetto degli 

obiettivi e clelle finality clefiniti a livello nazionale con it Piano nazionale di formazione dei 

docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);  

i  criteri generali per l 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario divers.° da 

quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vi ta familiare 

(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);  

i  riflessi sulla quality del lavoro e sulla prefessionalita_ delle innovazioni tecnologiche e dei 

processi  di  informatizzazione inerenti  ai  servizi  amministrat ivi  e a supporto dell 'at t ivi ta.  

scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).  

Art. 8 - Confronto 
1. I l  confronto e disciplinato dallart .  6  del  CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016 -2018 at quale 

si rinvia integralmente. 

2 . Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del 

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni race:  

I 'articolazione dell 'orario di lavoro del personale docente, e ducative ed ATA, nonche i criteri  

per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il. Fonda 

d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. 131); 

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del 

personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);  

i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);  

p r o mo z i o n e  d e l l a  l e g a l i t a ,  d e l l a  q u a l i t y  d e l  l a v o r o  e  d e l  b e n e s s e r e  o r g a n i z z a t i v o  e  

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro -correlato e di fenomeni cli burnout 

(art. 22 c. 8 lett. b4). 

CAPO II - DIRITTI SINDACALI 

Art. 9 - Attivita sindacale 
1. La RSU e i rappresentanti delle 00. SS. rappresentative dispongono cli una bacheca sindacale, situata 

nell 'ingresso dei plessi e della sede centrale De Nicola,  e sono responsabili dell 'affissione in essa dei 

documenti relativi sindacale. Sul site internet istituzionale \vs.vkv.giannone.edu.it  e presente la  

sezione Albo Sinclacale costantemente aggiornato  

2. Ogni documento affisso al la bacheca di cui al comma 1 Cleve essere chiaramente  firmato dalla persona 

the lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita. legale.  

3. La RSU e le 00.SS.  rappresentative possono uti lizzare,  a richiesta,  per la propria att ivita sindacale un 

locale non aclibi to ad aula situato nella sede centrale,  concordando con i t  dirigente le modali ty per la 

gestione. it controllo e la pulizia del locale . 

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura -

sindacale provenienti dall'estemo. 

 

http://vs.vkv.giannone.edu.it/


Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro  
1. Lo svolgimento clelle assemblee sinclacali 6 disciplinato dall 'articalo 23 del GCNL del comparto istruzione 

e ricerca 2016-2018, cui si r invia integralmente.  

2. La richiesta di assemblea cia parte di uno o piU soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)  deve 

essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di  anticipo.  Ricevuta la r ichiesta, it  dirigente informa 

gli  al tr i  soggetti  sindacali presenti  nella scuola, the possono entro due giorni  a loro volta r ichieclere 

( 'assemblea per la stessa data ed e ra.  

3. Nella r ichiesta di  assemblea vanno speci ficat i  Fordine del  giorno ,  la data .  Fora  di  inizio  e  di  f ine,  

l 'eventuale inten 'ento di persone esterne alla scuola.  

Lindizione dell 'assemblea viene comunicata al  personale tramite circolare:  l 'adesione va espres sa con 

almeno due giorni di anticipo, in modo da poter at visare le famiglie in caso di interruzione Belle lezioni .  

La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l 'obbligo di rispettare it  normale orario di 

lavoro. 

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere it lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel 

settore di competenza.  

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche it personale ATA, va in 
ogni caso assicurata la sorveglianza dell ' ingresso e i1  funzionamento del  central ino telefonico,  nonche 

della vigilanza degli alunni, per cui n. 1 unite di personale ausiliario per ciascun plesso e n. 2 per la sede 

centrale e n .  1 unite di personale ammini strat ivo saranno in ogni caso adclet te a tal i  at t ivi ta.  La scelta  

del personale che Cleve assicurare i servizi minimi essenzial i viene effettuata clal Direttore dei servizi  

general i ed amministrativi tenenclo canto della disponibilita degli interessat i e,  se non sufficiente. del  

criteria della rotazione second() l 'ordine alfabetico.  

Art. 11 - Permessi  retribuiti e non retribuiti  
1 .  Spet tano  al l a  RSU permessi  s ind acal i  re t r ibu i t i  in  misura  par i  a  25  minut i  e  30  secondi  per  o gni  

dipendente in  servizio con rapporto cl i  lavoro a tempo indeterminato.  dell'anno scolastico, it  
dirigente provvede al  calco lo del  monte ore spettante ed al la relat iva comunicazione al la RSU. Per i t  

corrente anno scolastico tale monte ore e di: 46 ore 19 mi nuti e 30 seconcli  

2 .  I permessi sono gestiti  autonomamente Bella RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al clirigente 

con almeno due giorni di anticipo.  

3 .  Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo cli Otto giorni l'a nno, per 

partecipare a trat tat ive sindacali  o convegni e congressi  cl i natura sindacale. La comunicazione per la 

fruizione del cliritto va inoltrata, cli norma, tre giorni prima dall 'organizzazione sindacale al dirigente.  

Art. 12 - Referendum 

1 .  Prima del la  s t ipu la  del  Contrat to  In tegrat ivo  d ' i s t i tu to ,  la RSU puo  ind i re  i t  referendum t ra  tu t t i  i  

dipendenti della istituzione scolastica.  

2 .  Le modality per l 'effettuazione del referendum, che non elevono pregiudicare it regolare svolgimento del 

servizio, sono definite della RSU. Il dirigente assicura it necessario supporta materiale ed orga_nizzativo,  

Art.  13 -  Determinazione dei  contingenti  di  personale previsti  dall 'accordo  

sul l 'at tuazione della Legge 146/1990  

1 .  La rnat er ia  e  t ra t ta t a  nel lo  speci f i co  Reg ola mento  per l ' at tuazione del  di r i t to di  sc iopero per  

l'individuazione dei contingenti di personale per le prestazioni indispensabili  ai sensi della legge 

146/1990 (art .  2) ,  sot toscri t to  in  data 9 febbraio 2021 approvato con del ibera n.  67 del  Consiglio  di  

Istituto. 

2 .  II  numero delle unity da includere nel  contingente necessario ad assicurare nelle ist i tuzioni scolast iche 

ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinate clal dirigente in base alle 

esigenze del servizio (la garantire in coerenza con l 'accordo sull 'attuazione della L.  146/1990.  

3 .  Le unity cia includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati 

e, se non sufficiente, del criteria della rotazione second° l 'ordine alfabetico . 

 
A. ISTRUZiONE ' 
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riguardanti lo svolgimento degl i 
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Docetrc e 
Tutu: i clocenti del consign° 

di c lasse interessato  

 

 Assistente e..narninistrativo e 

tecnico 
1  a s s i s t a n t s  a n  

Volontarieta e, in subcrciine, 

rotazione alfabetica  

 
Collaboratcre scolastico  
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per raperzura a la vigilanza 
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Volontarie.ta e, in subordine, 

rotazione alfabe.tica 
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B. IGIENE SANITA ATTIVITA. 

ASSISTENZIALI 
FIGURE PROFESSIONAL/ 

NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE ' 

Volcatariet e, in subordine, 

rotazione alfabetica.  
1,1) raccolta, allontanamento e 

smaltimento dei rif i uti tossici,  nocivi 

e radioattivi; 

Assistente reparto o 

la.boratorio Collaboratore 

scolastico ;c_i soli tini 

dell'accesso Et: locali) 

b2) servizi di cucina e mensa nelle  

istituzioni educative, erovabili anche 

attraverso la fornitura di pasti freddi 

o preconfezionati;  

Cuoco e/o collaboratore 

scolastico 

 
1.Tolont-arieta e, in subordine, 

rotazione alfabetica  

C ENERGIA IMPLANT' SICUREZZA FIGURE PROFESSIONAL! NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE 

cl) vireilanza degli impianti e delle 

apparecchiature t larldove 

l'interruzione del funzionarnento 

comporti danni alle persone o alle 

apparecchiature  s tesse;  

Assistente tecnico  
Volontarieta e, i subordine, 

r o t a z i o n e  a l f a b e t i c a  

ri 

 C.ollaboratore scolastico  Volontariet6,.. e. in subord.ine, 

rotazione allabetica  

c2) attivita riguardanti la  

conduzione del servizi  ne lle a.ziende   
agricole per quanta att iene a l la cura 

Assistente tecnico Ad detto 

aziends agrarie Collaboratore 

s c o l a s t i c o  e  d e i  s e n  i z i  

 
Volontarieta, e. in subordine, 

rotazione alfabetica  

e all 'a l levamento del bestiame,   

NUMERO 

In caso di assistente 

arnministrativo 

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE 

Volontariet.-1e. in subordine, 

rotazione alfabetica  

D. EROGAZIONE ASSEGNI ' ' 
INDENNITA„:  ' ' - • FIGURE PROFESSIONALI 

DSGA. elo assistente 

armriinistrativo 

d11 adempirn.ent i  necessa r i pe r  

ass icurore it  pagamento degli s t ipendi 

e delle pensioni per il periodo di tempo 

s t re t ramente  necessario  in base  a lla  

organizzazione delle singole istituzioni 

scolastiche, i-,.,i cornoreso ii versamento 

CiEi  contributi previdenzia li ed i  

conriessi adernpimen.ti.   

TITOLO TERZO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI  

LUOGHI DI LAVORO  

Integrazione in materia di emergenza sanitaria  

CAPO III - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

Art. 14 - I1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)  

Criteri e modalita di attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 

(art. 6. comma 3 lett. E) CCNL 2006/2009 )  

Art. 15 -_Norme legislative e contrattuali vigenti  

1. Il presente contratto integratix -o viene preclisposto sulla base ed entro i limiti  cli quanto previsto in  

mater ia  d i  s icurezza ed  igiene del  lavoro  dal la  normat iva vigen te  ed  in  par t ico lar  mode da quanto 

previs to  &Far t .  3  d el  D. lgs .  81 /2008  fino  a l la  scadenza previ s t a  a l  co mma 2 ,  dai  D.Lgs 626/94  e  

242/96, dal D.M. 292/96.  dal D.M. 382/98, e dai contrat ti con riferimento al CCNQ 7/5/96, e al CCNL.  

2. Rispet to  a  quanto non  espressamente  indicato  nel  p resen te  cont ra t to ,  la  normat iva d i  r i fer imento  

primaries in materia e costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.  

Art.16 -_Soggetti Tutelati  

1_ 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell 'istituzione scolastica prestano servizio con qualsiasi tipo di 

rapporto di lavoro. 

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le attivita di 

insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l 'uso di  laboratori  con possibile esposizione ad 

agenti chimici, fisici e biologici,  l 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le 

apparecchiature fornite cli videoterminali.  

3. Sono. altresi,  da ricomprendere, ai fini della gestione clelle ipotetiche emergenze, anche gli studenti ed 

ogni altro soggetto presente a scuola in qualsiasi orario per le iniziat ive realizzate o autorizzate dalla 

scuola. 

4. Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla at numero del 

personale iinpegnato presso ristituzione scolastica.  

5. Gli studenti sone numericamente computati ai fini degli obblighi cli legge per la gestione e la revisione 

annuale del Piano d'emergenza. 

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avenclo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali 

dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa. 
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Art. 17 -_Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico  

1. II DS, in quality di datore di lavoro indivicluato ai sensi del D.M. 292/96, ha tutti gli obblighi in materia 

di sicurezza previsti dalla normativa vigente.  

2. II DS, in quanto datore di lavoro, Cleve organizzare it servizio di prevenzione e protezione per tutte le sedi 

della scuola, designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza, una o piu persone tra i dipenclenti, secondo le dimensioni della scuola.  

3. I lavoratori designati, docenti o ATA, indivicluati F._, ,arantendo it piu ampio coinvolgimento e la rotazione 

degli incarichi, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di m ezzi  

e di  tempo adeguati  per lo  svolgimento dei  compit i  assegnati .  Essi  non possono subire pregiuclizio a 

causa delra,ttivita. svolta nell'espletamento del loro incarico e debbono essere retribuiti per le prestazioni 

rese in eccedenza al proprio orario di servizio e per l'eventuale intensificazione del lavoro, se del caso.  

Art. 18 - 11 servizio di prevenzione e protezione  

1. Neirunita scolastica it Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare it servizio cli 

prevenzione e protezione designando per tale compito,  previa consultazione del  rappresentante dei  

lavoratori per la sicurezza, uno o piu persone tra i dipendenti,  secondo le dimensioni della scuola.  

2. I lavoratori designati devono essere in numero sufficiente, possed ere le capacita necessarie e disporre di 

mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.  Essi non possono subire pregiudizio 

a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.  

Art. 19 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione  

1. I l  Dirigente Scolastico designa i t responsabile del  servizio di  prevenzione e protezione tenendo canto 

della normativa vigente: 

l'incarico, recita il comma S dell 'art.32, va affidato prioritariamente a personale interne all 'istituto,  

ovvero, in subordine, interno ad un'altra istituzione scolastica e, in entrambi i casi. che si dichiari 

disponibile in  tal senso.  Solo in  via sussidiaria  (comma 9),  cioe nell impossibil ita cli  ottemperare 

a l la  nonna secondo  una del le  due precedent i  modali ty,  i t  di r igen te  sco las t ico  pu6  ricorrere  a 

person ale  es t erno  a l l 'Amminis t razion e sco las t ica .  avvalendosi ,  as s i eme ad  un  gruppo  d i  a l t r i  

istituti,  dell -opera di un unico esperto. indivicluato all 'interno degli Enti proprietari degli edifici 

scolast ici  o ,  in  via subordinata,  al l intemo di  ist i tut i  special izzati  in  materia cl i  salute e sicurezza 

sul lavoro oppure di un libero professionista.  

Nel caso in cui ii dirigente scolastico sia costretto a scegliere l 'opzione professionista esterno, e 

opportune cite, sia nel  bando the nell 'at to di nomina,  venga esplicitata la non percorribilita clelle 

sceite indicate  come pr iori tarie  dalla  norma e  si  conservi  t raccia  d i  ciascuna lase  percorsa  a 

dimostrazione della correttezza formale delle scelte aclottate.  

2 . Non e  poss ib i l e  des ignare  person e es t erne a l l a  scuola  co me adde t t i  a l  servi z io  d i  p reven zione e  

protezione. 

3 . Ii responsabile del servizio di prevenzione e protezione:  

figura obbligatoria; 

Coadiuva it Dirigente Scolastico nell'assolvimento dei suoi doveri;  

Fornisce al Dirigente le competenze tecniche ed organizzative cli cui necessita per la tutela 

della sicurezza nella scuola; 

Elabora le misure cli prevenzione e protezione e i sistemi cli controllo clelle stesse;  

Elabora le procedure di sicurezza propone programmi di formazione e informazione per i 

lavoratori; 

In forma sui  r i schi  p resen ti  nel la  real ty scolast ica,  mantenendo tut tavia i t  segreto  sui  

processi lavorativi che apprende nell'esercizio delle proprie funzioni;  

4 . Per il corrente anno scolastico e incaricato della funzione di RSPP Ping. Gabriele Mancarella;  

5 . Fine a l  termine dell 'emergenza san itar ia ,  l ing.  Gabriele  Mancarel la  e  invest i to  anche del l ' incarico di  

Consulente tecnico Decreto Legge n. 34 - del 19.05.2020 comma 2, lett.a.,  art. 231, con il compito di:  

• curare in  proprio e collaborare con l 'Ist i tuto in  relazione al le iniziat ive di  cornunicazione sulle misure  

di  prevenzione e pro tezione adot ta te ,  real izzanclo l ' infonnazione per i  l avoratori ,  gl i  studenti  e le  

famiglie in modalita. telematica (silo web scuola o webinar) cartellonistica altro supporta fisico  

1. realizzare apposite esercitazioni per tutto il personal e della scuola senza gli studenti per prendere 

diinestichezza con le misure di prevenzione e protezione e acquisirne la. tecnicalita  

2. supportare it dirigente scolastico in tuna la progettualita necessaria per l 'ordinato avvio dell 'anno 

scolastico, sia in relazione a progetti  di fattibilit i tecnica ed economica di varia natura sia in 

relazione alla pianificazione clel le spese per l 'approvvigionamento cl i servizi e forniture di cui 

all'art.231 del D.L. 34/2020 

3. adeguare it DVR alle nuove condizioni strutturali e organizzative 

4. effettuare sopralluoghi Ilene secli, scolastiche e non, per valutarne le condizioni ecl rilevare eventuali 

bisogni cli interventi di manutenzione 

5. interfacciarsi  con l 'Ente locale per tut t i  gl i  aspett i  tecnici  e per intervenire con comunicazioni  e 

solleciti 

fi 



 

Art. 20 - Documento valutazione dei rischi  

ed altri dispositivi a tutela della salute dei lavoratori  

1. II prima adempimento del Dirigente Scolast ico consiste nella valutazione dei rischi e nella conseguente 

stesura di un document°. I l Capo d'lstituto avvalenclosi della collaborazione del rappresentante della 

sicurezza,  del  responsabile del  servizio ci i  prev enzione e protezione e di tut t i coloro che sono stat i 

clesignati come addetti al servizio di protezione e prevenzione, effettuera una r icognizione dei rischi, 

ambiente per ambiente. NeIla stesura del documento it Dirigente scolastico puO ricorrere anche al la 

collaborazione del personale tecri ico degli enti  locali  (comutai o  province) tenuti  al la fornitura delle 

relative strutture immobiliari e agli esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori.  

N e l l ' a n n o  s c o l a s t i c o  2 0 2 2 / 2 0 2 3 .  p u r  e s s e n d o  s t a t a  u f f i c i a l m e n t e  c l i c h i a r a t a  l a  c o n c l u s i o n e  

clelremergenza sanitaria, e stata mantenuta, in via purarnente cautelare, la fig -ura del Referente Covid 

coinciclente, per ragioni organizzative, con it Referente di plesso.  

3 . Altri documenti e provvedimenti  resisi necessari  nel  corso dell 'anno per revoluzione dell 'emergenza 

sanitaria saranno, se del case, resi noti alla RSU d'Istituto e al Responsabile LS.  

4 . In coerenza con i provvedimenti aclottati a Evelio centrale (DPCIVI) o l ocale (Ordin.anze della Regione 

Puglia e del Comune di Pulsano), it  clirigente scolast ico provvedera con opportuni ordini di servizio,  

direttive, integrazioni al piano di lavoro a riorganizzare i t personale e i turni di lavori,  per it  tempo 

strettamente necessario. 

5 . Qualora si presenti l'esigenza cli riciurre la presenza in sede del personale, saranno adottate misure che 

consentano di lavorare da remoto, per i profili professionali per i quail sia possibile svolgere i propri 

compiti dal proprio donuclllo, at tenenclosi alle disposizioni normative ed integranclo, se necessario. it 
presente contratto. 

6 . In ragione di quanto suindicato, i t  Dirigente Scolast ico provvedera ad integrare anche le dirett ive di 

massima al  Diret tore dei  servizi  general i  e amminist rat ivi  p er la tempestiva proposta cl i  piano delle 

attivita, fermo restanclo quanta disposto dalrarticolo 25 comma 5 del Dlgs 165/2001.  

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi  

Il Dirigente Scolastico direttamente o trarnite i1 responsabile del servizio cli prevenzione e protezione, 

indice almeno una volta Farina una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla (pale partecipano lo 

stesso Dirigente,  o  un suo rappresentante,  che la presiecle;  i t  responsabile del  servizio di  prevenzione e 

protezione: it  rappresentante per la sicurezza e gli addetti cli ogni sede al servizio di protezione e prevenzione 

dei rischi. 

Nel corso della r iunione i t  Dirigente Scolast ico sottopone al l 'e same dei  partecipanti  i t  ciocumento 

sulla sicurezza e i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. La 

riunione non ha poteri decisionali,  ma carattere sostanzialmente consultive.  

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto a in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione. 

assumendosi tuttavia la responsabilita ci i non tener conto degli eventuali rilievi  clocumentati nell 'apposito  

verbale che deve essere reciatto ad ogni r iunione.  

Art. 22 - Rapporti con gli enti locali  

Gli interventi  di  t ipo strut turale e di  manutenzione necessari  per garantire la sicurezza dei  locali  e  

degli  ed i fic i  sco last ici  sane a carico del l 'en te locale,  tenu to per legge norma dell 'a r t .  3 legge 11 genn aio  

1996 n.23). Pertanto deve essere rivolta all 'Ente locale su richiesta formate di adempimento.  

Art. 23 - Attivita di aggiornamento,  formazione e informazione in materia di  sicurezza  

1. Nei l imit i  del le r isorse disponihili  debbono essere real izzate at t ivi ta di  informazione,  formazione e 

aggiornamento nei confronti dei dipendenti e. se necessario, degli studenti.  

2 . I contenuti minimi della formazione. in attesa di  quanta previsto all 'art.  37 comma 2 del  D.Lgs.  81/2008 

sane quelli individuati dal D.I. lavoro/sanita. del 16/1/97, richiamati al comma 2 del precedente art. 25 e 

quelli stabiliti dal DPR 388 del luglio 2003. 

3 . La partecipazione altattivita di formazione e considerata tempo di servizio e de_ luogo a recupero delle 

prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo o a retribuzione, in case cli impossibility di recupero.  

4 . Si condivide che la scuola svolga attivita di form azione rivolta ai RSPP (Responsabili del  servizio di  

prevenzione e protezione) e agli ASPP (Adclett i al servizio di prevenzione e protezione) delle scuole 

pubbliche in attuazione dei comma 2,4 dell 'ex art 8 his del Dino 626/94, introdotto dal Dlvo n.195/2003, 

come previsto art. 32 D.Lgs. 81/2008 

5. Saranno attuate, in ciascun anno scolastico, le seguenti attivita di formazione sulla sicurezza:  

  Attivi ta di  formazione rivolta a tut to  i t  personale in  servizio presso l ' ist i tuto che non abbia gia 

freciuentato i corsi  prescri tti  clalla normativa vigente (docente,  amministrativo, ausiliario. a t.  d.,  

dipendente da ditte esterne, etc.)  



 Attivita cli formazione rivolta esclusivamente agli addetti alla sicurezza secondo le norm.e vigent'  
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Art.  24 -  Esercitazioni e simulazioni  
1. Le esercitazioni, previste nel Piano per la sicurezza, verranno attuate ogni anno scolastico entro it mese di 

inaggio, alla presenza del rappresentante esterno della sicurezza, Mg. Gabriele Mancarella.  

Art.  25 -  Rappresentante dei  lavoratori  per la sicurezza  

1.  Nell 'uniza scolast ica viene designato,  nelrambi to delle  RSU, i t  rappresentante dei  lavoratori  per  la 

sicurezza (RLS) sig.ra Rosa vIargherita Carelli.  

2 .  Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza„ disciplinate clagli ex 

artt.  18, 19, 20 e 21 del  D.Lgs 626/94 e previsti nell 'art.  50 D.Lgs.  81/2008, le parti concordano quanto 

segue: 

 e e le t to  o  designato  dalla .  R.S .U.  nel  p ropr io ambi to ;  

 clura in carica 3 anni„ ma, nell'interno della R.S.U., pu6 anche essere decisa una turnazione annuale 

dell'incarico: 

 se la R.S.U. ehe lo ha eletto si dinette. it R.L.S. esercita le proprie funzioni fino a nuova elezione e 

cornun.que non oltre 60 giorni; 

  i t  rappresentante del lavoratori  per la sicurezza ha dirit to  di access()  ai  luoghi di  lavoro nel  r ispetto 

dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al DS le visite che intende effettuare negli 

ambienti di lavoro: tali visite possono svolgersi congiuntamente con it responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione o dal suo sostituto;  

  la consul tazione c la  parte del  DS s i  deve svo lgere in  modo tempestivo ;  

  in  occasione del la consu l tazione i t  rappresentan te  dei  lavoratori  per  la  s icurezza ha faco l ta  di  

formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre„ it rappresentante dei lavoratori 

per la sicurezza e consultato sulla designazione del  re sponsabile e degli  addett i  del  servizio di  

prevenzione,  sul  piano di valutazione dei rischi,  programmazione,  realizzazione e verifica della 

p r e ve n z io n e  n e l l ' i s t i t u z io n e  s co l a s t i c a ;  e  a l t r e s i  co n su l t a to  i n  rn e r i t o  a l l  della  

formazione di  cui  al l 'ex art.  22,  comma 5, del D.Lgs 626/94 attualmente art .  37 D.Lgs.  81/2008;  

  i t  r ap p r es en t an t e  d e i  l a vo r a to r i  p e r  l a  s i cu r e z z a  h a  d i r i t t o  d i  r i c e v er e  l e  i n fo r ma z i o n i  e  l a  

documentazione re la t iva  a l la  valu tazione dei  r i sch i  e  a l le  misure  d i  p revenzione,  nonche quel le 

inerenti alle sostanze e ai preparat i pericolosi, alle macchine. agli impianti,  alrorganizzazione del 

lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita clegli edifici, agli infortuni e alle 

malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;  

  i t  r ap p r e s en t an t e  d e i  l a vo r a to r i  p e r  l a  s i cu r e z z a  e  t e n u t o  a  f a r e  d e l l e  i n fo r ma z io n i  e  d e l l a  

clocumentazione rice` uta un use connesso al la sua funzione;  

 it  rappresentante clef lavoratori per la sicurezza ha dirit to alla formazione prevista dall 'art.  37 comma 

11 D.Lgs. 81/2008 e al relat ivo aggiornamento;  

 u rappresentante clef lavoratori  per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello  

svolgirnento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le 

rappresentanze sindacali ;  

 per  respletamento  dei  compi t i  d i  cui  a l l 'ex ar t .  19 del  D.Lgs 626/94 a t tualmente  ar t .  50  D.Lgs.  

8 1 /2 008  i  r app resen tan t i  p e r  l a  s i cu rezza  o l t r e  a i  p e rmess i  g i a  p rev i s t i  p e r  l e  r ap presen tan ze 

s indacal i ,  u t i l izzano apposi t i  permessi  o rar i  par i  a 40 ore annue per ogni rappresen tan te .  Per  

l 'espletarriento e gli  adempimenti  previsti  non viene uti lizzato i t predetto monte ore e ratt ivita e 

con.siderata tempo di lavoro ed it tempo impiegato e quincli soggetto a retribuzione.  

Art.  26  -  Controversie in materia di sicurezza 

1. In meri to a controversie che dovessero sorgere sull 'applicazione dei diri tt i  di rappresentanza, informazione 

e  forrna.zione,  p revis t i  dal le norme vigen ti  legisla t ive  e cont rat tual i ,  l a funzione di  pr ima i stanza di  

r i ferimento e  svo lta dal l 'organ ismo par i te t ico regionale previsto  dal  vigen te  decreto  legislat ivo sul la 

sicurezza e dall'art. 74 CCNL.  
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E  

ATA 

CAPO - PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 27 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per it  

personale ATA 

1. Per l 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per it  personale 

ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare e necessario 

the si verifichino entrambe le seguenti condizioni:  

-  le unit& di  personale ATA interessate ne facciano formale r ichiesta debitamente motivata;  

- la richiesta sia compatihile con la garanzia della continuity e della. quality dei servizi.  

2. I criteri per individuate le predette fasce temporali sono i seguenti:  

l'orario cli entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;  

l ' o r a r io  d i  u s c i t a  n o n  p o t ra  e s s e r e  p r e c ed en t e  a l l a  me z z ' o r a  su c c e s s i v a  a l l ' o ra r io  d i  

conclusione delle lezioni. 

Art. 28 - Criteri  generali per l 'uti lizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da  

quello di servizio 

1 .  Le co mu n ica z io n i  c l es t i n a t e  a l  p e r so n a l e  i n  se r v i z io  circolari,  comunicazioni, ecc.) vengono  

diffuse attraverso it  registro elettronico e/o la pasta isti tuzionale della scuola - di  norma - dalle ore 

7,30 ale ore 15.00.  

2 .  I limiti temporali sopra inclicati possono essere derogati in caso di necessita/urgenza.  

3 .  Le comunicazioni clevono essere lette dai docenti e dal personale Ata attraverso l 'accesso Scuolanext 

con le proprie credenzial i  (personali  e non cedibil i)  e i t  contrai l ° della propria casella di  pasta 

elettronica. 

4 .  L'obbligo informativo dell 'Amministrazione si intende assolto mediante it processo di 'invio'. 

corrisponclente l 'obbligo del personale cli prenderne visione anche ove non specificatamente richiesto.  

5 .  Prima delle ore 7.30 e oltre le ore 15.00 come nei giorni festivi e net periodo cli ferie non vi e per it 

personale obbligo di lettura. 

6 .  E fatta saiva la possibility per l 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni oltre gli orari 

indicati, senza limiti di tempo_ fatto salvo it diritto di chi riceve di leggere e/o rispondere nei tempi 

stabiliti. 

Art. 29 - Riflessi sulla quality del  lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei  

processi di informatizzazione  

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione the caratterizzano la prestazione di lavoro 

del  personale  docente  e  ATA sono  accompagnat i ,  se  necessar io .  c lo t  speci fico  addest ramento  del  

personale interessato. 

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionali ta del personale docente e ATA e 

pu6  essere  e lemento  u t i le  a l la  valu tazione e  a l la valor izzazione del  mer i to  da  parte  del  d i r igen te 

scolastico nei  confronti di tut to it  personale. Per it  pe rsonale ata pua essere previsto un incentivo in 

presenza di fondi appositamente accantonati dalla quota spettante del F.I.S.  

Art. 30 - Modality e criteri  sulla base dei  quail erogare le prestazioni lavorative e gli  adempimenti   

connessi ,  resi  dal  personale  docente e ata nella modality a distanza,  f ino al  perdurare dello stato di   

emergenza 

1 .  Personale  docente .  L'a t t i v i t a  d id at t i ca  s i  svo lge o rd in ar i amen te  i n  p resen za .  Per  o t t i in i zza re  

l 'organizzazione del lavoro, considerato it numero insufficiente cli unit&  di personale ATA da utilizzare 

per le pulizie, tenuto conto della. necessit& cli mettere in atto misure per it  risparmio energetico come 

richiesto dall 'Atto di Indirizzo MIUR 2022 (per i12022 -2024), le attivita di programmazione, sentito 

personale, potranno essere svolte in moclalita a distanza. Al contrario, l 'attivita dinattica potra essere 

effettuata a distanza esclusivamente nei periocli cli sospensione delle attivita didattiche in presenza per 

tutti gli ordini di scuola. Gli alunni potranno richiedere  interventi a distanza solo se posti in condizione di 

isolamento o quarantena da uno specifico provvedimento sanitario.  

2 .  I docenti della scuola primaria e secondaria di primo grado attiveranno la didattica digitate integrata, al 

fine di garantire la continu ity del diritto all 'istruzione, quale strumento complementare alla didattica in 
presenza, esclusivarnente qualora l 'andamento epidemiologico dovesse configurare nuove situazioni 

emergenziali a livello nazionale o locale, con sospensione totale della clidat tica in presenza. 

3 .  Qualora intervengano sospensioni  dell 'at t ivi ta diclat t ica in  presenza e si  faccia r icorso al la DDI,  i t  
personale docente sara tenuto al rispetto clell'orario di servizio nonche cleile prestazioni didattiche nella 

modality a distanza, utilizzando gli strumenti tecnologici a disposizione, net rispetto di quanta previsto 

dalle Linee guida per la Didattica Digitale Integrata, adottate con 

decreto del 

Ministro per 

l'Istruzione agosto 

2020, n. 89. 



 

4. 11 docente assicura le prestazioni previste clal suo incarico e le attivita funzionali seguono it piano delle 

attivita deliberate dal Collegio dei Docenti.  

5. La prestazione di lavoro in modality DDI e svolta in piena conformita con le normative vigenti in materia 

di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori rho prevedono informazione e formazione come previsto 

clagli articoli 36 e 37 del decreto legislative n. 81/2008.  

6. Co ndiz i o ni  s pe c i f i c he  per  i  c o l la bor at or i  sc o la s t i c i ,  i n  ca se  di  s os pe ns io ne  de l l ' a t t i v i t a  in  

presenza. I collaboratori scolastici, che per la tipologia d'incarico non possono svolgere 1a prestazione 

lavorativa in smart working, nei periodi di sospensione clelle attivita diclattiche in presenza conseguenti 

alio static) cli emergenza, saranno incaricati di effettuare interventi cli igienizzazione e sanificazione 

straordinaria in tutti i plessi dell 'I.C.S. "G. Giannone", ferma restando la facolta rimessa al dirigente  

scolastico di disciplinare l'organizzazione del lavoro del personale per svolgere at tivita indifferibili  anche 

in case di specifica ordinanza sinclacale cli chiusura clelle sedi scolastiche.  

7. II personale collaboratore scolastico resta in servizio nei plessi cui e assegnato orclinariamente, fatte 

salve eventuali differenti necessity valutate dal dirigente scola.stico., nel rispetto dei criteri stabiliti dal 

presente contratto cli istituto. 

S. Le disposizioni di servizio, relative ai singoli periodi di chiusura. saranno resi noti oltre che al person ale 

interessato, anche alla RSU, al RLS e al Responsabile del Servizio cli Prevenzione e Protezione. In tali 

periodi pub essere favorites la fruizione delle ferie e dei permessi da parte del personale.  

9 .  In case di  ordinanza sindacale con divieto assoluto  di  accesso alle strutture si  deterrninano cause di  

forza maggiore rispetto alle quali cacle l 'obbligazione a fornire la prestazione contrattualmente prevista, 

senza che dally mancata prestazione possano dipendere penali led altri effetti.  

TITOLO QUINTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art, 31 - Collaborazioni plurime del personale docente e del personale ata  

1. Per particolari attivita. it  dirigente - sentito it  DSGA - puo assegnare incarichi a personale ATA di altra 

istituzione scolastica, cite si siane clichiarati disponibili avvalendosi cleiristituto delle colla_borazioni 

plurime, a norma dell 'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006 -2009. 

2. Le prestazioni del personale amministrativo. tecnico e ausiliario di altra scuola devono essere autorizzate 

clal  dir igente scolast ico della scuola di  servizio e vengono remunerate con i t  tondo dell  ist i tuzione 

scelastica presso cui sone effettuate tali att ivita.. 

3. Analogamente ,  p revia r ichiesta,  i t  cl i r igente  pub autorizzare le  collaborazioni  plur ime del  p roprio 

personale presso al tre i st i tuzioni  scolast iche,  fermo restando ci te l ' impegno non deve in  alcun mode 

inficiare le prestazioni di servizio obbligatorie o produrre disservizio rispetto agli obblighi professionali di 

ciascuno. In case cli mancato rispetto delle condizioni citate, l'autorizzazione decade.  

Art. 32 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario  e intensificazione)  

1 .  In  case  di  necess i ty p rogrammabi l i ,  perche c ler ivan t i  dal  PTOF,  o  c l i  es igenze imprevis te  e  non 

programmabili, 11 dirigente - sentito E DSGA - pub disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del 

personale ATA, costituenti lavoro  straordinario, oltre rorario cl'obbligo.  

2 .  Le prestazioni aggiuntive potranno essere svelte sia alla sede centrale che al plesse, anche diversamente 

dalla normale sede di servizio. A seconda delle esigenze organizzative, tempestivamente comunicate at 

personale. 

3 .  11 dirigente pub) disporre, inoltre, l'intensificazione della normale attivita lavorativa, in case di assenza di 

una o piu unity di personale. 

4 .  L'intensificazione del lavoro si ha quando al lavoratore viene richiesto di svolgere, all'interno del proprio 

arario di lavoro, prestazioni cite eccedono- i compiti assegnati clal piano delle attivita, quali lo svolgimento 

parziale dei  compit i  di  al tro  lavoratore assente e non sost i tui to o lavori  non previst i  dal  piano delle 

attivita, di carattere eccezionale. 

5 .  L'ar t .13 comma 11 del  CCNL comparto scuola reci ta the le ferie al  personale ATA devono essere 

concesse  "compat ibi l mente con l e  es ig enze di  serv izio" .  I l  DS e  i t  DSGA,  nel  mo menta  in  cu i  

conceclono le ferie, possono reintegrare it servizio svolto dal collega assente con prestazioni aggiuntive da 

assegnare at personale in servizio, ricorrendo alla disponibilitet del personale ad effettuare prestazioni 

aggiuntive ctll'interno dell'orario ordinario di lavoro ai sensi dell'art.54 del Call,/ 95,  
6 .  Nella parte economica della presente contrattazione sotto stabiliti  i relativi criteri di pagamento delle 

Prestazioni intensificate. 

7 .  Per lo straordinario e per l 'intensificazione va richiesta la disponib ilita del personale.  

8 .  Li mi tata me nte  a i  per iodi  in  cui  l o  s tato e merg enz ia l e  non consenta  i t  l avoro  in  presenza ,  

dirigente scolastico pub riconoscere l'intensificazione del calico di lavoro per lo svolgimento di attivita 

particolarmente impegnative e complesse che, per il  personale amministrativo, possano essere espletate 

anche in modality agile, con opportune autorizzazione.  

9 .  Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di forrnale incarico.  

Art. 33 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale  

1.  Le part i concordano ci te la formazione in  servizio rappresenta una risorsa per ramministrazione e un 

cliritto per it personale va, quindi, fax-orita. 

2 .  I  d o cen t i  f ru i sco no  a  do man c la ,  co n  eso n ero  d a l  se rv i z io  e  so s t i t u zion e,  d ei  

c inqu e  g io rn i  p rev i s  
.7. 
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