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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica “LC.
Giannone” di Pulsano.

2. Il presente contratto dispiega i sueci effetti per gli anni scolastici 2018/2019-2019/2020-2020/2021,
fermo restando che i criteri di ripattizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglioc dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla supulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoclira
richiesta seritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parli si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindiel giorni,

3. Nel caso in cui si raggiunga accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di attunazione del contratto
1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informarione e in confronto;
- contrallazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di espertl di loro
fiducia, senza onerl per PAmministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo guanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. (ualora
sia necessario, il rappresentante pud cssere designato anche allinterno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSUL

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le maodalita di escreizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. )

3. 1 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando 1
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di an LCipo.

4. LYindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le malerie su cuil verte
l'incontro, nonché il luogoe ¢ Pora dello stesso.

Art. 6 - Informazione )
1. LYinformazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 201 6-2018 al quale s1
rinvia integralmente,

2. Coslituiscono oggetlo di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione [art. S5e.4);

- tutte e materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.
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Att. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materic previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti-norme legislative imperative.

2, La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all'applicazione della clauscla di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pin in
generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiseono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voee: '

- Tlattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore (art. 22 c. 4 Jett. cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per Vattribuzione di compensi accessorl, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi [inalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. |, comma
127, della legge n. 107 /2015 (art. 22 c. 4 lett. cd);

- i criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. c5);

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita orana in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare [art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vila familiare
(diritto alla disconnessione| (art. 22 ¢, 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. & — Confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
sl rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché i criteri
per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’lstituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della gualita del lavoro e del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out jart. 22 ¢ 8 lett. hd).

b

CAPO [1 - DIRITTI SINDACALIL

Art. 9 - Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle O0.S5. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nellingresso dei plessi e della sede centrale De Nicola, e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.
Ogni documento affissa alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.
La RSU ¢ le O0.58. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale non adibito ad aula situato nella sede centrale, concordando con il dirigente le modalitd per la
gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale.
Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.58S. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cul si rinvia integralmente.
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La richiesta di assemblea da parte di uno o pit sopgetti sindacali (RSU e O0.85. rappresentative) deve

essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo, Ricevuta la richiesta, il dirigente informa

gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro wvolta richiedere

l'assemblea per la stessa data ed ora. ¥

3. MNella richiesta di assembles vanno specificati Pordine del giorno, la data, l'ora di inizio ¢ di fine,
leventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; Uadesione va espressa con
almeno due giorni di anticipe, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di dspettare il normale orario di
lavora,

5. Il personale che partecipa all'nssemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in

ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il lunzionamento del centraline telefonico, nonché

della vigilanza degli alunni, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per ciascun plesso e n. 2 per la sede

centrale e n, 1 unitd di personale amministrative saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta

del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi

generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati ¢, se non sufficiente, del

criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetica.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Spettanc alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minut e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anne scolastico, il
dirigente provvede al caleole del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo,
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni l'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

I

Art. 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990
1. I numero delle unitad da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con accordo sull'attuazione della L. 146/1990.
2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilith degli interessati
e, s¢ non sulliciente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico,

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
Integrazione in materia di emergenza sanitaria

CAPO Il = SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 14 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Criteri ¢ modalitd di attuazione della normativa in materia di sicurezza nei Inoghi di lavore
(art. 6, comma 3 lett. E) CCNL 2006/2009 )

Art. 15 - Norme legislative e contrattuali vigenti

1. Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
maleria di sicurczza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar modo da gquanto
previsto all'art. 3 del D.lgs. 81/2008 fino alla scadenza prevista al comma 2, dai D.Lgs 626/94 ¢
242796, dal D.M. 292 /96, dal D.M. 382/98 | e dai contratti con riferimenio al CCNQ 7/5/96, e al
CCNL.

2. Rispetto a guanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferiment r
primaria in materia é costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente. |

3. Per quanto attiene all'emergenza sanitaria e alle ricadute della stessa sull'organizzazione del lavoro e
sulla tutela della salute dei lavorator, si fa riferimento alle norme e disposizioni attualmente vigenti
(DPCM, Circolari INAIL, Note ministeriali MPI e Ministero della Salute) ¢ a quelle che potranno essere
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3.

pubblicate nel corso dell’a.s., alle guali si atterranno le direttive ¢ ghi ordini di servizio del dirigente
scolastico

Art.16 - Soggetti Tutelati
| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con qualsiasi tipo di
rapporto di lavoro.
Ad essi sono equiparati tutt gli student dellistituzione seolastica nella quale i programmi ¢ le attivitd di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e Iuso di laboratori con possibile esposizione ad
agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine, apparecchi ¢ strumenti di lavoro, vi comprese le
apparecchiature lornite di videoterminali.
Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti ed
ogni altro soggetto presente a scuola in qualsiasi orario per le iniziative realizzate o autorizzate dalla
scuola.
ili studenti non sono numericamente computati ai iini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso l'istituzione scolastica.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione
annuale del Piano d'emergenza.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica si trovino allinterno di essa.

Art. 17 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il DS, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha tutti gli obblighi in materia
di sicurezza previsi dalla normativa vigente.
1l D3, in gquanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione per tutte le sedi
della scuola, designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, Una o pil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati, docenti o ATA, individuati garantendo il pill ampio coinvolgimento e la rotazione
degli incarichi, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disparre di mezz
e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a
causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico e debbono essere retribuiti per le prestazioni
rese in eccedenza al proprio orario di servizio e per l'eventuale intensificazione del lavoro, se del caso.

Art. 18 - Il servizio di prevenzione e protezione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, une o piil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre 'fﬁ
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio
a causa dell’attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 19 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Secolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione tenendo conto
della normativa vigente:

- lincarico, recita il comma 8 dell’art.32, va affidato prioritariamente a personale interno a]l'istitum,_
ovvero, in subordine, interno ad un'altra istituzione scolastica ¢, in entrambi i casi, che si dichiari
disponibile in tal senso. Solo in via sussidiaria (comma 9), cioe nellimpossibilita di otlemperarc
alla norma secondo una delle due precedenti modalita, il dirigente scolastico pud nicorrere &
personale esterno all’Amministrazione scolastica, avvalendosi, assieme ad un gruppo di sflrr!
istituti, dell'opera di un unico esperto, individuato all'interno degli Enti proprietari degli edific
scolastici o, in via subordinata, all'interno di istitut specializzati in materia di salute e sicurezza
sul lavoro oppure di un libero professionista.

- Nel caso in cui il dirigente scolastico sia costretto a scegliere l'opzione professionista esterno, =
opportuno che, sia nel bando che nell’atte di nomina, venga esplicitata la non percorribilita delle
scelte indicate come prioritarie dalla norma e si conservi traccia di clascuna fase percorsa a
dimostrazione della correttezza formale delle scelte adottate,

Non & possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione £
protezione.
Il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione:
E’ fipura obbligatoria ;
Coadiuva il Dirigente Scolastico nell’assolvimento dei suoi doveri;
Fornisce al Dingente le competenze tecniche ed organizzative di cui necessita per la tutela
della sicurezza nella scuola;
Elabora le misure di prevenzione ¢ protezione e i sistemi di controllo delle stesse; _
Elabora le procedure di sicurezza propone programmi di formagzione ¢ informazione per 1

lavorator;
1
- |
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4.
3.

Informa sui rischi presenti nella realtd scolastica, mantenendo tuttavia il segreto sl
processi lavorativi che apprende nell'esercizio delle proprie funzioni;
Per il corrente anno scolastico viene incaricato della funzione di RSPP l'ing. Francesco D'Amato
Limitatamente al corrente anno scolastico 202072021, per i rischi derivanti dall’emergenza sanitaria,
I'ing. Francesco D’Amato € stato investito anche dell'incarico di Consulente tecnico Decreto Legge n. 34 -
del 19.05.2020 comma 2, lett.a, art. 231, con il compito di:
=  purare in proprio € collaborare con Ulstituto in relazione alle iniziative di comunicazione sulle misure
di prevenzione e protezione adottate, realizzando linformazione per i lavoratori, gli student e le
famiglie in modalita telematica (sito web scuola o webinar) cartellonistica , altro supporto fisico
1. realizzare apposite esercitazioni per tutto il personale della scuola senza gli studenti per prendere
dimestichezza con le misure di prevenzione ¢ protezione e acquisirne la tecnicalita
2. supportare il dirigente scolastico in tatta la progettualiti necessaria per lordinato avvio dell'anno
scolastice, sia in relazione a progetti di fattibilitd tecnica ed economica per gli interventi di
adeguamento funzionale degli spazi ¢ delle aule didattiche in conseguenza all'emergenza sanitaria da
Covid 19, sia in relazione alla pianificazione delle spese per l'approvvigionamento di servizi e
forniture di cui all’art.231 del D.L. 34 /2020
3. adeguare il DVR alle nuove condizioni strutturali e organizzative
4. effettuare sopralluoghi nelle sedi, scolastiche e non, per valutarne le condizioni ed rilevare eventuali
bisogni di interventi di manutenzione
interfacciarsi con 1'Ente locale per tutti gli aspetti tecnici e per intervenire con comunicazioni €
solleciti

n

Art. 20 - Documento valutazione dei rischi
ed altri dispositivi a tutela della salute dei lavoratori
Il primo adempimento del Dirigente Scolastico consiste nella valutazione dei rischi e nella conseguente
stesura di un documento. 11 Capo dTstituto avvalendosi della collaborazione del rappresentante della
sicurezza, del responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione e di tutti coloro che sono stati
designati come addetti al servizio di protezione e prevenzione, effettuerd una ricognizione dei rischi,
ambiente per ambiente, Nella stesura del documento il Dirigente scolastico pud ricorrere anche alla
collaborazione del personale tecnico degli enti locali {comuni o provinee | tenuti alla fornitura delle
relative strutture immobiliari e agli esperti di enti preposti alla tatela e sicurezza dei lavoratori.

Nel corrente anno scolastico 2020/2021, al fine di operare in maniera attenta e vigile per prevenire il
rischio del contagio e per tutelare 1 lavoratori e atenza scolastica, & stata prevista la predisposizione di
nuovi documenti organizzativi o 'aggiornamento dei precedenti sulla base delle disposizioni normative
vigenti. In particolare sono disponibili sul sito dell'l.C. Giannone:

Costituzione Comitato di vigilanza COVID-19 dell'l.C. "Glannone”

Nomina Referenti COVID-19 per l'a.s. 2020-21

COVID-19 - Informativa ai dipendenti per l'a.s. 2020-21

COVID-19 - Circolare individuaszione e tutela lavoratori fragili per l'a.s. 2020-21

COVID-19 - Circolare individuazione alunni in eveniuale condizione di fragilita per l'a.s. 2020-

21

Piano di prevenzione ¢ intervento anticontagio COVID-19

Direttiva al D.s.oa ed ai Collaboratori Scolastici relativa alle attivita di sanificazione degli

ambienti scolastici

 Piano di prevenzione e intervenio antcontagio COVID-19 [nfanzia Settembre 2020 (in
aggiornamento)

s Plano di prevenzione e intervento anticontagio COVID-19 Primaria/Secondaria di 1 grado

Setlembre 2020 (in aggiornamento)

OPUSCOLO INFORMATIVO PER LE FAMIGLIE basato sul Rapporto-1S5-COVID-58 Scucle

Regolamento per la Didattica Digitale Integrata

All 5 2020925 DVE CORONA VIRUS

All 6 20200925 Reg Lavoratori

All 7 20200925 Reg Studenti Genitori

All 9 0 Regolamento Viabilita

All 9 1 wiabilita De Nicola
a
9

L N I

All 9 2 viabilita Collodi

All 9 3 wviabiliti Montessori

All 9 4 viabilitd Rodan

All_14 Segnaletica informativa

All 15 segnaletica informativa dipendenti

All_16 20200925 Vademecum AVVIO SCUOLA

Contrattazione inteprativa sulle misure di sicurezza per Uavvio dell'anno scolastico

£

b
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3. Altri documenti e provvedimenti resisi necessari nel corso dell'anno per l'evoluzione dell’emergenza
sanitaria saranno, se del caso, resi noti alla RSU distituto e al Responsabile LS

4. In coerenza con i provvedimenti adottati a livello centrale (DPCM) o locale (Ordinanze della Regione
Puglia e del Comune di Pulsano), il dirigente scolastico provvedera con opportuni ordini di servizio,
direttive, integrazioni al piano di lavoro a riorganizzare il personale e i turni di lavori, per il tempo
strettamente necessario,

5. Qualora si presenti esigenza di ridurre la presenza in sede del personale, saranno adotiate rmisure
che consentano di lavorare da remoto, per i profili professionali per i quali sia possibile svolgere 1
propri compiti dal proprio domicilio:

- 1l personale docente effettuers gli interventi secondo guanto previsto dal Piano per la
Didattica Digitale Integrata, garantendo le prestazioni lavorative in modo continuativo
alternando le attivitd in modalita sincrona ed asincrona come stabilito per ogni classe in cui
si presti servizio, dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di 1° gradao;

- 1l personale amministrative svolgera la propria attivitd lavorativa, per quanto possibile, in
modalita agile, ai sensi dell’articolo 5, comma 4, lettera a), del DPCM /o Nessibile,
alternando la prosecuzione del lavoro agile (modalita prevalente) al servizio in presenza
attraverso turnazioni riguardanti il periode indicato, preventivamente comunicate
attraverso ordini di servizio su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale. La
presenza in servizio sard distribuita in modo da garantire la presenza massima di due
uniti di personale e la prosecuzione delle attivita del settore di pertinenza, in particolare
quelle che necessitano la presenza in sede (es: pratiche correlate con la consegna dei
dispositivi in comodato duso) e laccoglimento e il disbrigo di eventuali pratiche
rignardanti I'utenza interna e/o esterna o altra urgenza amministrativa;

- 11 personale collaboratore scolastico che non pud svelgere la propria attivita a distanza,
continuerd a prestare servizio in presenza, fermo restando l'applicazione nelle “zone rosse”
dell’articolo 3, comma 4, lettera i) del DPCM, che dispone che *i datori di lavoro pubblici
limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le
attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche
in ragione della gestione dell'emergenza® (intervent di igienizzazione e sanificazione).

- In ragione di quanto suindicateo, il Dirigente Scolastico provvederd ad integrare le direttive
di massima al Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi per la tempestiva proposta di
piano delle attivitd, fermo restando guanto disposto dall’articolo 23 comma 5 del Dlgs
165,/2001

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1l Dirigente Scolastico direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta Manno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano loa
stesso Dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione; il rappresentante per la sicurezza e gli addetti di ogni sede al servizio di protezione e prevenzione
dei rischi.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza e i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute .

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggeriment scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito
verbale che deve essere redatto ad ogni riunione.

Art. 21bis - Riunione periodica della Commissione per 'emergenza
(Comitato di vigilanza Covid)

1. 1l Dirigente Scolastico insicme al consulente per la gestione dellemergenza, ing. Francesco
D'Amato, indice in ogni momento di rilevata necessita, anche su richiesta di uno dei componenti una
riunione, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, che la presiede, ed inoltre:

« R.5.P.P., ing. Francesco D'Amato

e B L5, sig.ra Rosa Margherita Carelli

« 4.5 PP AA Antonella Carelli

* A S P.P: ins Maria Lisi

« D.8.G.A,, Gluseppina Lomastro

« Preposto: ins Cosima Bolognino

s Preposto; ins Giovanna Bolognino

» Preposto: prol.ssa Daniela Piepoli.

2. Alla riunione possono pariecipare, se necessario, 1 referenti Covid dei diversi plessi, nominati con

nota prot. 5598 del 17 settembre 2020:

Bianca de Gennaro, Dirigente scolastico bianca.degennaroigiannone.edu.il
Piepoli Daniela, plesso De Nicola SCUOLA SECONDARIA daniela. piepolil wgiannone. edu.il
II/-}.‘_‘\_
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3. Cosima Bolognino, plesso De Nicola SCUOLA PRIMARIA mimma.bolognino@giannone.edu.it
4. Maria Dimichele, plesso De Nicola SCUOLA SECONDARIA maria.dimichelefigiannone.edu.it
5. Giuseppe Fornaro, Plesso De Nicola SCUOLA SECONDARIAgiusenpe.formaro@eiannone.edu.it
. Giovanna Bolognino, Plesso Collodi SCUOLA PRIMARIA ivana. bolognino@giannone. edu.it

7. WValeria Di Serio, Plesso Collodi SCUOLA PRIMARIA valeria.diseriofgiannone. edu.it

8, Carmela Rizzi, Plesso Collodi SCUOLA PRIMARIA carmela rizzimsiannone.edu.it

9, Cosima Fonseca, Plesso Maontessori SCUOLA DELLINFANZIA mimma.fonsecaigiannone. edu.it

10. Daniela D'Ettorre, Plesso Montessori SCUOLA DELLINFANZIA danicla.dettorregiannone.edu.it

11. Carolina Raguso, Plesso Rodari SCUQLA DELLTNFANZIA carla rapusofigiannone edu.it

12, Maria Lisi, Plesso Rodari SCUQLA DELLINFANZIA maria lisiggiannone.edu.it

13. Claudia Pavone, Plesso Rodari SCUOLA DELLINFANZIA claudia pavone@giannone.edu.it

3. La decisione di individuare e nominare pin referenti Covid discende dalla necessuta di coprire di

diversi plessi per Uintera giornata scolastica, in fascia antimeridiana ¢ pomeridiana.

4. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico si valutano le problematiche relative all'emergenza in

atte ¢ si stabiliscono linee di intervento urgente, valutando le risorse disponibili e leventuale
coinvolgimento dell’Ente locale.
La Commissione non ha poteri decisionali, ma caratiere sostanzialmente consultive. Qualora nel
corso della riunione non si individuine interventi risolutivi decisi all'unanimita, i1 Dirigentle
Scolastico attiverid le opportune misure precauzionali in accordo con I'Rspp ¢ consulente per
V'emergenza, ing. D"Amato che dovra:

s supportare il dirigente scolastico sia in relazione a progetti di fattibilitd tecnica ed economica per
gli interventi di adeguamento funzionale degli spazi ¢ delle aule didattiche in conseguenza
allemergenza sanitaria da Covid 19, sia in relazione alla pianificazione delle spese per
lapprovvigionamento di servizi e forniture

6. adeguare il DVR alle nuove condizioni strutturali e organizzative

7. effettuare sopralluoghi nelle sedi, scolastiche e non, per valutarne le condizioni ed rilevare
eventuali bisogni di imterventi di manutenzione

8. interfacciarsi con I'Ente locale per tutti gli aspetti tecnici e per intervenire con comunicazioni
solleciti

o

Art. 22 - Rapporti con gli enti locali
Per gli interventi di tipo strutturale deve esserc rivolta all’Ente locale su richiesta formale di
adempimento. Gl interventi di tipo strutturale e di manutenzione necessari per garantire la sicurezza dei
locali ¢ degli edifici scolastici sono a carico dell’ente locale, tenuto per legge | a norma dell’art. 3 legge 11
gennaio 1996 n.23 |, anche in relazione a quanto richiesto in maniera specifica per la gestione dell'emergenza
sanitaria

Art. 23 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione in materia di sicurezza

1. Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivith di informazione, formazione e
aggiornamento nei confront dei dipendenti e, se necessario, degli studenti.

2. I contenuti minimi della formazione, in attesa di quanto previsto all’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81 /2008
somo quelli individuati dal D.1. lavoro/sanita del 16/1/97, richiamati al comma 2 del precedente art. 25 ¢
guelli stabiliti dal DPR 388 del luglio 2003,

3. La partecipazione allattivita di formazione € considerata tempo di servizio e da luogo a recupero delle
prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo o a retribuzione, in caso di impossibilita di recupero.

4. Si condivide che la scuola svolga attivita di formazione rivolta ai RSPP (Responsabili del servizio di

prevenzione e protezione) e agli ASPP [(Addetti al scrvizio di prevenzione e protezione) delle scuole

pubbliche in attuazione dei commi 2.4 dell'ex art 8 bis del Dlvo 626 /94, introdotto dal Dlvo n. 1952003,

come previsto arl. 32 D.Lgs. 81 /2008

Saranno attuate, nel corrente anno scolastico, le seguent attivita di lormazione sulla sicurezza, alle quali

partecipera il personale sotto indicato:

th

»  Attivita di formazione rivolla a tutto il personale in servisio presso listituto che non abbia gia
frequentato i corsi prescritti dalla normativa vigente(docente, amministrativo, ausiliario, a t. d.,
dipendente da ditte esterne, ete.)

e Attivita di formazione rivolta esclusivamente agli addetti alla sicurezza secondo le norme vigenti

Art. 23bis - Attivitd di aggiornamento, formazione e informazione in materia di contenimento del
rischio di diffusione del contagio, esercitazioni e simulazioni
1. 1l consulente per la gestione dell'emergenza, ing, Francesco D'Amato, ¢ incaricato di espletare le seguenti
prestazioni professionali:
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e curare in proprio e collaborare con lstitute in relazione alle iniziative di comunicazione sulle misure
di prevenzione e protezione adottate, realizrando linformazione per i lavoratori, gli studenti ¢ le
famiglie in modalita telematica (sito web scuola o webinar) cartellonistica , altro supporto fisico

4. realizzare apposite esercitazioni per tutto il personale della scuola senza gli studenti per prendere
dimestichezza con le misure di prevenzione e protezione e acquisirne la tecnicaliti

Art. 24 - Esercitazioni ¢ simulazioni
1. Le esercitazioni, previste nel Piano per la sicurezza, verranno attuate ogni anno scolastico entro il mese
di maggio, alla presenza del rappresentante esterno della sicurezza ing. Francesco D'Amato

Art. 25 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Nell'unita scolastica viene cletto o designato, nell'ambito delle RSU, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) sig.ra Rosa Margherita Carelli.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagli ex
artt, 18, 19, 20 e 21 del D.Lgs 526,/94 e previsti nell’art, 30 D.Lgs. 81/2008 , le parti concordano quanto
segue:

- 2’ eletto o designato dalla R.S.U. nel proprio ambito;

e  Dura in carica 3 anni, ma nellinterno della R.$.U. pud anche essere decisa una turnazione annuale
dell'incarico;

e  Sela R.S.U. che lo ha eletto si dimette, il R.L.S, esercita le proprie funzioni fino a nuova elezione ¢
comundgue non oltre 60 giorni;

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto

dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al DS le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavors; tali visite possono svolgersl congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenszione e protezione o dal suo sostituto;
la consultazione da parte del DS, si deve svolgere in modo tempestivo;
In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione ¢ verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; € altresi consultato in merito  all'organizzazione della
formazione di cui allex art. 22, comma 5, del D.Lgs 626/94 attualmente art. 37 D.Lgs. 81/2008

s il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle
malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

s il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un usoe connesso alla sua funzione;

= il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 comma
11 D.Lgs. 81 /2008 e al relativo aggiornamento;

» il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

s per lespletamento dei compiti di cui all'ex art. 19 del D.Lgs 626/94 attualmente art. 30 D.Lgs.
£1/2008 i rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti  per le rappresentanze
sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Per
l'espletamento e gli adempimenti previsti non viene utilizzato il predette monte ore ¢ lattivita &
considerata tempo di lavoro ed il tempo impiegato € quindi soggetto a retribuzione.

Art. 26 - Controversie in materia di sicurezza
1. In merito a controversie che dovessero sorgere sull applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione
e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di prima istanza di
riferimento & svolta dall'organismo paritetico regionale previsto dal vigente decreto legislativo sulla
gicurezza e dall'art. 74 CCNL.
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

CAPO IV - PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 27 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA
1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in cntrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe e seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi,
2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguent:
- lorario di entrata non potra essere successivo allorario di inizio delle lezioni;
- Dlararic di wuscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'oraric di
conclusione delle lezioni,

Art. 28 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul registro elettronico di regola
cntro le ore 19.00, fatte salve comunicazioni di particolare urgenza; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata ¢ autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva Ia possibilita per PAmministrazione di inviare O ricevere comunicazioni, tramite qualungue
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,

Art. 29 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

L. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro

del personale docente e ATA SON0 accompagnati, se necessario, da specifico addestramento del

personale Interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA e

pud essere clemento utile alla valutazione ¢ alla valorizzazione del merito da parte del dirigente

scolastico nei  confronti di tutto il perscnale. Per il personale ata pud essere previsto un incentivo in

presenza di fondi appositamente accantonati dalla quota spettante del F.ILS,

[N

Art. 30 - Modaliti e criteri sulla base dej quali erogare le prestazioni lavorative e gli adempimenti
connessi, resi dal personale docente e ata nella modalit a distanza, fino al perdurare dello stato di
emergenza

1. Personale docente. Fino al perdurare dello stato di emergenza, lattivith didattica potra essere
effettuata a distanza nei periodi di sospensione delle attivita didattiche in presenza per tutti gli ordini i
scuola.

2. I docenti delia scucla primaria ¢ secondaria di primo grado attiveranno la didattica digitale integrata,
([di seguite DDI) al fine dj garantire la continuita del diritto allistruzione, guale strumento
complementare alla didattica in presenza, qualora landamento epidemiologico dovesse configurare
nuove situazioni emergenziali a livello nazionale o locale, con sospensione della didattica in presenza,
fermo restando il rispetto di quanto disposto dalle Linee guida per la Didattica Digitale Integrata,
adottate con decreto del Ministro per Ilstruzione 7 agosto 2020, n. 89, in merito alla particolare
casistica degli alunni con disabilita al fine di garantirne la frequenza scolastica in presenza e con
riguarde agli alunni con bisogni educativi speciali.

3. La DDI si svolge nel rispetto della liberta di insegnamento, delle competenze degli organi collegiali e
dell’autonomia progettuale delllstituto.

4. La DDI sara svolta anche dal docente in quarantena fiduciaria o in isolamento fduciario, ma non in
malattia certificata, esclusivamente per le proprie classi, ove poste anch’esse in quarantena hduciaria.
In caso le stesse classi possano svolgere attivita in presenza, il docente in quarantena o isolamento
fiduciario, ma non in malartia certificata, §volgera la DDI laddove sia possibile garantire la compresenza
con altri docenti non impegnati in attivita didattiche ptreviste nei quadri orari ordinamentali e,
comungue, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 28 del CCNL 2016/2018

3. Qualora intervengano sospensioni dell'attivita didattica in presenza, a causa dell’emergenza sanitaria in
atto, e sl faccia ricorso alla DDI il personale docente sard tenuto al rispetto dell’'orario di servizio nonché
delle prestazioni didattiche nella medalita a distanza, utilizzando gli strumenti tecnologici a
disposizione, nel rispetto di quanto previsto dalle Linee guida per la Didattica Digitale Integrata,
adottate con decreto del Ministro per llstruzione 7 agosto 2020, n. 89, nonché dal Piano per la DDI
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. dell’ll settembre 2020 nel gquale si assicura il
raggiungimento degli obiettivi dj apprendimento programmati, avendo cura di assicurare adeguato

spazio settimanale a tutie le dizscipline —
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6.

9.

10.
11.

12,

16,

18.

Il docente assicura le prestazioni previste in modalita sincrona al gruppo classe o, nel rispetto
dell’esercizio della sua autonomia professionale e progettuale, a gruppi circoscritti della sua classe.

Nel caso in cui le famiglie, per effetto di ordinanze della Regione Puglia o DPCM, abbiano facolta di
richiedere espressamente la didattica a distanza, il dirigente scolastice pud autorizzare il personale
docente a svolgere prestazione lavorativa in modalita agile, qualora lintera classe di titolarita abbia
optato per tale modalita di fruizione delle lezioni.

Anche nel caso di sospensione delle attivithy didattiche in presenza, gli impegni del personale docente
seguono il piano delle ativita deliberato dal Collegio dei Docenti. '
Nell'esercizio della DDI, che si svolge nel rispetio dell’art.4 della L.300/1970 in materia di controllo a
distanza, é assicurata la riservatezza delle informazioni, dei dati personali, dellidentitd personale con
riferimento all’utilizzo e la custodia delle credenziali di accesso, il divieto i condivisione delle stesse , il
divieto di far accedere alla piattaforma persone non autorizzate, la protezioe da maleware ed attacchi
informatici, nonché i comportamenti da adottare durante la DDI e le consegenze in caso di violazione di
tali istruzioni. Llstituto fornira alle famiglie e agli studenti le opportune informazioni in materia. Al tal
scopo sintende integralmente richiamato il documento congiunto MI — Garante Privacy “Didattica
Digitale Integrata e tutela della privacy: indicazioni generali®

Ai fini della rilevazione delle presenze del personale e deglli alunni & utilizzato il registro elettronico

La prestazione di lavoro in modalita DDI & svelta in piena conformita con le normative vigenti in materia
di ambiente, sicurczza ¢ salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto
dagli articoli 36 ¢ 37 del decreto legislativo n. 81 /2008

L’ I.C, (Giannone attiva la necessaria formazione al personale docente sulla DDI, in confromiti a quanto
previsto dai vigenti CCNL di comparto

. Nell'ambito della formazione obbligatoria in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, & assicurato

uno specifico modulo concernente I'uso degli strumenti tecnologici necessari allo svolgimento della DDIL.

. Ai docenti in DDI sono garantiti i diritti sindacali, compresa la partecipazione alle assemblee sindacali

durante l'orario di lavore, come richiamato dall'articolo 23 del CCNL 2016 /2018, che si potranno tenere
con le stesse procedure con cui si svolgono le artivith didattiche a distanza.

. Personale ata. Limitatamente al perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da Covid-19

{attualmente sino al 31 gennaio 2021}, hanno accesso allo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile, laddove compatibile con la natura delle mansioni svolte owvvero anche attraverso
temporanea  adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contrati collettivi vigenti, i dipendenti ATA a tempo indeterminato o
determinato:
+ pastiin quarantena fiduciaria o isolamento fiduciario, se non in malattia
= genitori il cui figlio convivente minore di anni sedici € stato sottopesto a quarantena o isolamento
obbligatorio, preventivo o fiduciario o al quale & stata sospesa la didattica in presenza;
+ in possesso di certificazione attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione
o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita (c.d. lavoratori
fragili), nonché i lavoratori in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di
gravita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 104/ 1992;
= con figli disabili che necessitine di un intervento assistenziale permanente, continuative e globale,
ai sensi dell'articolo 39 del decreto-legge18/2020;
« dichiarati in condizioni di fragilita dal medico competente, secondo le modalita e le indicazioni
previste dalla Nota 11 settembre 2020, n. 1585
= conviventi di persone immunodepresse.
Qualora il personale afferente alle categorie precitate non possa comungue svolgere attivitd da remoto, il
dirigente scolastico ed il Dsga, tenendo conto delle esigenze organizzative ¢ di servizi dell'l.C, Giannone,
favoriranno, su richiesta del dipendente, la massima flessibiliti organizzativa consentendo di far ricorso
agli strumenti normativi disponibili (fruizione di ferie pregresse, ferie dell’'anno scolastico, recupero ore,
orario plurisettimanale, permessi).

. Prestazione di lavero in modalita agile per il rimanente personale. Premesso che nelle istituzioni

scolastiche ove non risultino sospese le attivita didattiche in presenza, le prestazioni lavorative sono,
ordinariamente, svolte in presenza, nei casi diversi da guelli di cui al punio 1 ¢ limitatamente al
perdurare dello stato di emergenza epidemiclogica da Covid-19, si favorira, compatibilmente con le
possibilita organizzative e l'effettivita del servizio, l'accesso allo svolgimento della prestazione lavorativa
in modalita agile, nella percentuale pit elevata possibile, per tutte guelle attivita che possono esscre
svolte al proprioc domicilio o in modalita a distanza. Cid anche ricorrendo, ove possibile,
all'organizzazione del lavoro su base giornaliera, settimanale o plurisettimanale.
In base alle esigenze di funsionamento delle scuole, il dirigente scolastico definira informandone le RSU,
i criteri generali per lindividuazione delle quote di personale che polra accedere al lavoro agile. Nella
determinazione dei criteri generali, il dirigente scolastico terra conto, in via prioritaria delle esigenze

a. delle lavoratrici madri che abbiano fruito del congedo obbligatorio di maternita nei tre anni

antecedenti alla richiesta di accesso al lavoro agile;
b. dei genitori di fighh minori %
= i e N i Gra g " o o
c. dichi utilizza i mezzi pubblici pér raggiungere la sede di servizio, {/_ g
d. dicura e assistenza nei confronti di parenti/congiunti non autosufficienti. 22 Ol \
\ S
,
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21.

22,

26.

2T,

28.

29

30.

31.

32,

33.

34.

In assenza di particalari esigensze rentranti tra guelle sopra elencate, sara favorito prioritariamente lo
smart working per il personale amministrative con contratto di lavoro full time a tempo indeterminato,

. 1l lavoro agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinate stabilita mediante accordo tra

le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli ¢ obiettivi e senza precisi vincolt di orario o di
luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumend tecnologicd per lo svolgimento dell’attivita lavorativa
Per effetto dell’autonoma distribuzione del tempo di lavoro, non sono configurabili prestazioni
supplementari, stracrdinarie, né permessi brevi ¢ altri istituti che comportine riduzioni di orario.

La presenza in servizio ¢ disposta per l'espletamento degli adempimenti amministrativi legati ai diversi
settori, eventualmentle ritenuti urgent e/o indifferibili e per i gquali sia necessaria la presentazione
lavarativa in sede.

La presenza in servizio nelle giornate lavorative sard distribuita in modo da garantire la presenza di due
unita di personale ¢ la prosccuzione delle attivitd del settore di pertinenza, in particolare quelle che
necessitano la presenza in sede (es: pratiche correlate con la consegna dei dispositivi in comodato d'uso)
¢ l'accoglimento ¢ il disbrigo di eventuali pratiche riguardanti l'utenza interna e/o esterna o altra
urgenza amministrativa;

.nel caso di esigenze riconducibili a uno specifico scltore per le quali si debba individuare

necessariamente una unita di personale con competenze specifiche nel settore, questa dovra garantire la
reperibilita anche al di fuori della turnazione settimanale

. La turnazione stabilita consente la conservazione di condizioni di sicurezza e di distanziamenio;
. 1l Dirigente Scolastico, sulla base della proposta organizzativa formulata dal Dsga, determinerd le quote

di personale necessarie ad assicurare lapertura dei locali scolastic ¢ I'operativita dei servizi Ata (pulizia
e igicnizzazione locali, assistenza alunni con disabilitd, funzienamento laboratori, ecc), seguendo i criteri
di competenza in ordine alle attivita citate, viciniorieta di domicilio, lavoratori su cui non grava la cura
dei figli, utilizzo di mezzi pubblici per recarsi al lavoro, rotazione.

L1.C Giannone assicura attivithd di formazione termpestiva ed adeguata ai sensi dell’articalo 13 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, integrando il piano di formazione del personale ATA; tale attivita
assolve gli obblight di servizio per il corrispondente impegno orario anche se svolta da remoto.

Le presenze del personale ATA saranno organizzate avendo cura di evitare la concentrazione degli orari
di ingresso fuscita,

Strumentazione teenologica. Ferma restando U'assenza di un obblige specifico a carico della Scuocla di
fornire la strumentazione necessaria, & data facolta ai lavoratori non dotati di adeguata strumentazione
di connettivitd personale di farne richiesta al dirigente scolastico che potrd provvedere, nei limiti delle
disponibilith finanziarie specifiche messe a disposizione dalla legge e senza ulteriori oneri o aggravi di
spesa, a dotarli di quanto occorre in comodato duso, subordinatamente alle esigenze didattiche.
Riservatezza e privacy.La prestazione del lavoro agile avviene nel rispetto dell'art. 4 della L. 300/1970
in materia di controlle adistanza, & assicurata la riservatezza delle informazioni, dei dati personal,
dell'identita personale.

Salute e sicurezza. La prestazione di lavoro in modalitd agile & svolta in piena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione ¢
formazione come previsto dagli articoli 36 e 37 del decreto legislativo n. 81 /2008,

Monitoraggio delle prestazioni rese dal personale in lavoro agile. Il DS ¢ il DSGA, clascuno per
quanto di competenza, monitorano le prestazioni rese dal personale che svolge la prestazione lavorativa
in modalita agile, verificando limpatto sull'efficacia ¢ sull'eflicienza dell'azione amministrativa, nonché
sulla qualitd dei servizi erogati, delle misure organizzative adottate. A tal fine il personale in smart
working & tenuto, attraverso appositi report, a documentare la propria attivitd e gli obiettivi raggiunti.
Infortunio. Ai lavoratori agili viens garantita la parita di traltamento - economico e normativo - rispetto
ai loro colleghi che eseguono la prestazione con modalita ordinarie. E, quindi, prevista la loro tutela in
caso di infortuni e malattic professionali, secondo le modalita illustrate dall'lNAIL nella Circolare n.
48/2017.

Formazione. Le istituzioni scolastiche, programmando per questa finalitid le risorse economiche
necessarie a carico del programma annuale, attivano la necessaria formazione al personale in lavoro
agile coinvolgendo anche i lavoratori che prestano lavoro in moedalita ordinaria in modo da favorire
l'interazione tra le due modalita atmuative in conformita a quanto previsto dai vigenti CCNL di comparto.
La formagzione per il personale ATA, senza ulteriori oneri per lo Stato, va aftivata ai sensi degli articoli 63
e 64 CCNL 2007, nella misura di 4 ore mensili nell’ambito delle 36 ore di orario settimanale, da dedicare
alla formazione ¢/o aggiornamento professionale, non solo per cid che concerne i corsi riservati alla
materia della sicurezza ¢ salute dei lavoratori, ma anche su materie specifiche che rientrano nel piano di
lavoro. Tale formazione deve essere svolta a distanza da remoto. Se tale formazione £ svolta non in
orario di lavoro sard retribuita, in sede di contrattazione integrativa, o computata nel quantitativo orario
come ore di recupero. Nell'ambito della formazione obbligatoria in materia di sicurezza ¢ salute dei
lavoratori € assicurato uno specifico modulo concernente uso degli strumenti tecnologici necessari allo
svolgimento del lavore agile. La formazione sulluso degli strumenti necessari alle svolgimento del lavoro
agile pud essere estesa anche ai profili che al momento non rientrano in tale modalitd, in modo da
poterli utilizzare, anche in futuro, a supporto degli uffici amministrativi. In subordine si possono
prevedere corsi di formazione mirati al profilo di appartenenza.

Diritti sindacali Al personale in lavoro agile sono garantiti | diritti sindacali, compresa la
partecipazione alle assemblee sindacali durante lorarie di lavoro come richiamato dall’articolo 23 del
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CCNL 2016/2018, che si potranno tenere con le stesse procedure con cui si svolgono le attivita
didattiche a distanza, Restano fermi i criteri stabiliti a livello di istituzione scolastica ai sensi dellart. 22,
comma 4, lettera ¢ &) del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18. -,

35. Monitoraggio. Al fine di verificare eventuall correttivi a quanto previsto nel presente contratto le parti si
impegnano ad effettuare monitoraggl sulle eventuali criticita emergenti in materia di lavoro agile.

36. Condizioni specifiche per i collaboratori scolastici. I collaboratori scolastici, che per la tipologia
d'incarico non possono svolgere la prestazione lavorativa in smart working, nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche in presenza conseguenti allo stato di emergeneza, saranng incaricati di effettuare
interventi di igienizzazione e sanificazione straordinaria in tutt 1 plessi dell’l.C. Giannone, ferma
restando la facolta rimessa al difgente scolastico di disciplinare Vorganizzazione del lavoro del personale
per svolgere attivita indifferibili anche in caso di specifica ordinanza sindacale di chiusura delle sedi
scolastiche,

37. 11 personale collaboratore scolastico resta in servizio nei plessi cui & assegnato ordinariamente, fatte
aalve eventuali differenti necessita valutate dal dirigente scolastico, nel rispetto dei criteri stabiliti dal
presente contratto di istituto,

38. Le disposizioni di servizio, relative ai singoli periodi di chiusura, saranno resi noti oltre che al personale
interessato, anche alla RSU, al RLS e al Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione. In tali
periodi pud essere favorita la fruizione delle ferie e deii permessi da parte del personale.

TITOLO QUINTO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 31 - Collaborazioni plurime del personale docente e del personale ata

1. Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, che si siano dichiarati disponibili, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni
plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuonla 2006-200%.

2. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico & ausiliario di altra scuola devono cssere autorizzate
dal dirigente scolastico della scuola di servizio e vengono remunerate con il fondo delllistituzione
scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

3. Analogamente, previa richiesta, il dirigente pud auterizzare le collaborazioni plurime del proprio
personale pressoc altre istituzioni scolastiche, fermo restando che limpegno non deve in alcun modo
inficiare le prestazioni di servizio obbligatorie o produrre disservizio rispetio agli obblighi professionali di
ciascuno, In caso di mancato rispetto delle condizioni citate, Mautorizzazione decade,

Art. 32 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ¢ intensificazione)
1. In caso di necessita programmabili, perché derivanti dal PTOF, o di esigenze imprevisie e non
programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud disporre Ueffettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavaro straordinario, oltre Uorario d'obbligo.
Il dirigente pud disporre, inoltre, leffetiuazione di prestazioni aggiuntive in presenza, ritenute
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd di personale
3. Limitatamente ai periodi un cui lo stato emergenziale non consenta 1 lavoro in presenza, il dirigente
scolastico pud riconoscere lintensificazione del carico di lavoro per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative ¢ complesse che, per il personale amministrativo, possano essere cspletate
anche in modalitd agile, con opportuna autorizzazione.
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

]

Art. 33 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Qualora assegnate, le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF,
2. In assenza di risorse specifiche, per le attivita formative dei docenti il personale che esprima specifici
bisogni [ormativi partecipera alla spesa in guota parte attingendo alla Carta del docente, ovvero
partecipera alle iniziative di formazione realizzate dall'’Ambito 23
Analogamente, per le attivita del personale ATA, per i bisogni formativi espressi, in assenza di fondi
specifici utilizzera lo strumento della rete di scopo per realizzare attivita di formazione ottimizzando 'uso
delle risorse.
4. In presenza di fondi specifici, si riservera 1'80% del fondo alla formazione dei docenti e il 20% alla
formazione del personale ata

w
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TITOLO SESTO - UTILIZZO DELLE RISORSE
CAPO VI - PARTE FINANZIARIA -

Art. 34. Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA
1. La presente contrallazione ha lo scopo di regolare le modalita e i criteri di impiego ed accesso al Fondo
della Bcuela per I"a. 5. 2020/2021,

Premesso che:

o Per I'a. s. 2020/2021 la nuova assegnazione per il Fondo dellistituzione Scolastica ammonta ad €
36.918,15

o che le economic ammontano ad € 24.883,29

o che Importe complessivo per la valorizzazione del personale scolastico & pari ad € 12.250,38, a cui
=i aggunge una economia pari ad € 3.811,68, importo complessivo € 16.062,06

o che limporto complessivo a carico del FIS, determinato dalla somma degli importi precedenti, € pari
ad € 77.863,50

o che l'importo complessivo per Funzioni strumentali & pari a € 4.040,18

o che 'importo complessivo per incarichi specifici Ata & pari a € 2.283,20

o che l'importo complessivo per ore eccedenti ammonta ad € 2.411,60 a cui si aggiunge una economia
pari a € 8.258,24 per un totale di € 10.669,84;

o che limporto complessive per IArea a Rischio & pari ad € 199,52 a cui si aggiunge una cconomia
pari ad € 574,20 per un totale di € 773,80

o che Pimporto complessive relative alle ore eccedent] per Attivita sportive & pari a € 902,56 a cur 1
aggiunge una economia pari a € 907,94 per un totale di € 1.810,50

Art.35 - Criteri generali per la ripartizione

1. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli
incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione del personale, sono
finalizzale a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivilta
didattiche, organizzative, amministrative & gestionali necessaric alla piena realizzazione del POF definito
dagli Organi Collegiali della scuola. Specifica rilevanza hanno le necessitd derivanti dalla didattica a
distanza ¢ dall'emergenza sanitaria che ha considerevolmente influenzato i contenuti dellofferta formativa
per il corrente anno scolastico,

2. Le risorse disponibili sono inoltre finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione
e formazione relativa agli studenti della scuola e degli adulti del territorio. Le risorse sono utilizzate anche
per le attivita di ricerca ed innovazione metodologico - didattica ed organizzativa necessarie a rispondere
alla domanda proveniente dal mondo del lavoro, dalle istituzioni ed in generale dal territorio,

3. L'impiego delle risorse non esclude alcuna delle componenti professionali della scucla in considerazione
del ruolo necessario e dell apporto fornito da tutto il personale alle attivith previste dal POF.

4. La programmazione iniziale dell'uso del fondo dovra preveders una economia non impegnata, per
rispondere ad eventuali esigenze successivamenie evidenziatesi. La programmazione dell'uso delle
economie sarda effettuata in tempi congrui a consentire lo svolgimento delle attivita.

5. Dovra essere prevista la retribuzione delle prestazioni eccedenti le ore di servizio obbligatore,
programmate per il personale docente per le altivita funzionali all'insegnamento, distintamente per le
lettere a) e b) del comma 2 dell'art. 27 CCNL.

6. 11 budget disponibile deve essere suddiviso dungue tra i diversi profili professionali (docenti e Ata) tenendo
presenti i seguenti criteri:

» fonte e consistenza del finanziamento;

F  numero e Upolegia di indziative da attivare

» calcolo previsionale del numero di ore aggiuntive di insegnamento/non insegnamento/supporto
necessarie per la realizeazione di clascuna attivita;

¥ numero di operatori in servizio nelllstituto, suddivisi per profilo professionale (docenti scuola

dell'infanzia, primaria, secondaria, personale amministrativo ed ausiliario), coinvolt nelle attivita di
€Ul sopra;
¥ compenso orario tabellare spettante ai diversi profili professionali.
7. Sottratte dall’importo complessivo le quote non contrattabili destinate allindennita del Dsga e
all'assistente amministrativa incaricata della sua sostituzione, si stabilisce di destinare il 70% del fondo
(€ 51.034,66) al personale docente dei tre ordini di scuola e il restante 30% (€ 21.872,00) al personale
Ata, fermo restando che il dirigente scolastico pud operare una variazione massima del 2% tra i due
fondi al fine di favorire la realizzazione degli obiettivi di miglioramento e di realizzazione dell'offerta

formativa.
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Art. 36 - Criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA

1. 1l Piano dell'offerta formativa nei limiti del budget disponibile garantisce a tutte le professionalita
presenti nella scuola di accedere al salario accessorio e prevede la préstazione di servizio aggiuntivo
finalizzato all'attuazione di:

s attivita di coordinamento/supporto (collaboratori, Stafl del D.S, FF.85., gruppi di studio,
COMIMISSIoni)

s progetti di potenziamento dell'offerta formativa proposti dai docenti, da realizzare nel corrente
anno esclusivamente a distanza)

s progetti di recupero/sviluppo propost dai docenti da realizzare nel corrente anno
esclusivamente a distanza)
attivita di gestione di pratiche amministrative di particolare complessita
attivita di sostegno alla didattica o interventi straordinari di igienizzazione (supporto personale
Ata)

2. Siadottano i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo delllstituzione Scolastica:
danno diritto di accesso al fondo le iniziative progettuali che realizzano il piano dell'offerta formativa
comprese le eventuali integrazioni deliberate successivamente alla data di approvazione. In
particolare danno diritto di accesso al fondo:

— le attivita di ampliamento dell'offerta formativa svolte in orario di servizio aggiuntivo

— vanno riconosciute e compensate le attivita realizzate da docenti facenti parte di commissioni efo
gruppi di lavoro finalizzati ad una efficace articolazione ¢ organizzazione del Collegio Docenti e le
attivita derivanti da incarichi specifici cosi come inseriti nel Piano Annuale delle attivita,
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e delle prioritd individuate nel Rapporto di
Autovalutazione e nel conseguente Piano di mighoramento,

— vanno riconosciute e compensate le attivita e le prestazioni rese da docenti rispondent al dettato
normativo;

= wvanno riconosciute e compensate tutte le attivita svolte dal personale Ata, sia per il supporto alla
didattica, sia per interventi straordinari di igienizzazione, sia per il miglioramento dei serviz
amministrativi, sia per gli incarichi specifici non rientranti nel fondo previsto dall’art. 47 —c.1
lett.b CCNL 06/09;

3. Per il corrente anno scolastico le risorse sono sicuramente sufficienti, viste le limitazioni dovute allo
stato emergenziale, ma si confermano, in caso di risorse non sufficienti per la realizzazione di tatt i
progetti presentati nel Piano dell'Offerta formativadelle prossime annualita i sepuenti criteri prioritari
di accesso al fondo:

s attivita funzionali di supporto alla qualita del servizio (collaboratori, fiduciari, Nucleo interno
di valutazione , ecc.)
attivita di ampliamento rispondenti ai bisogni dell'utenza o evidenziati dal RAV
utilizzo prioritario delle risorse nei confronti delle classi/sezioni non destinatarie di progett
curopel

s coinvolgimento di clascun docente in un solo progetio

s altivitd di ampliamento che consentono agli alunni di acquisire una certificazione L2

« tutte Ie altre attivitd nei limitd del budget

4. Se necessario, si potrd operare una riduzione della durala delle azioni progettuali in modo
proporzionale in tutti i progett

Art. 37 — Posizioni economiche per il personale Ata previste dall’ex art. 50 del CCNL Scuola 2006/09
' del 29.11.2007

1. 1 destinatari del beneficio economico previsto dall'ex art. 7, definito dall'art. 50 del CCNL Scuola del
39.11.2007 e sostituito dalla sequenza contrattuale del 25.07.08, svolgeranno le funzioni indicate nel
Piano di lavoro del personale ATA predisposto per 1'a.s.2020/2021 dal DSGA. Alla data attuale nisultano
destinatari del beneficio:

s« Art. 50, CCNL 29.11.2007 modificato dall’art. 2 della sequenza contrattuale del 25.07.08 2*
posizione n. O unita di collaboratore scolastico e n.4 uniti di assistente amministrativo.
s Art. 7:n. 7 unita di collaboratore scolastico e n. 1 unita di assistente amministrativo
2. Risultano non destinatari dei benefici suddetti n. 16 collaboratori scolastici e n. 2 assistenti
amministrative. Pertanto ulteriori compiti di particolare complessita, disagio o responsabilila saranno
compensati con incarichi specifici fatte salvo eventuale ulteriore beneficia ex art. 7 attribuito nel corso
dell’anno.

Art.38 - Compensi accessori da corrispondere ai docenti incaricati di collaborazione con il dirigente
scolastico (art. 34 ¢ art.88 comma 2, letl.e del CCNL 2006/2009)
51 premette che:

2006-09 art.33) .
e il compenso pud essere stabilito: f{
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¥ o prevedendo per ciascuno di essi un certo numero di ore aggiuntive,
applicando il compenso orario di € 17,50 stabilite per le attivita di non
insegnamento nella tabella 5 allegata al CCNL;
¥ o in misura forfettaria, valutando le difficolta e Uimpegno richiesti per
Uespletamento dei compiti affidati dal dingente
2. Considerato quanto sopra, si stabiliscono per il collaboratore individuato il seguente compenso annuo:

Descrizione della funzione N° ore aggiuntive Entita del compenso
assegnate

Primo collaboratore:

Supporto e coordinamento organizzativo, 100 € 1.750,00

sostituzione del D.S.

3. In caso di asserse prolungate dal servizio che tmpediscano al docente individuato di assolvere in tutto o
parte il compito ricevuto, e comportine Uassegnazione dell'incarico a nuove docente individuato dal D. 5., si
stabilisce che il compenso venga assegnato in misura proporzionale al periodo di effettivo svolgimento
dell’incarico al primo collaboratore e al secondo docerte eventualmente individuato per lo stesso incarico nel
corso dell’anno scolastico,

Art.39 - Compensi da corrispondere ai docenti incaricati delle funzioni strumentali
*  Sipremette che:

sl'importo da destinare & pari a € 4.040,18 lordo dipendente
sil collegio dei docenti ha deliberato per il corrente a. s, le aree di intervento e ha individuato
n. 8 docenti destinatari degli incarichi;
sla tipologia delle funzioni assegnate non permette di prevedere impegni di peso differente per i
docenti incaricati;
»  Considerato quanto sopra, si prende atto dell'individuazione delle funzioni ad opera del Collegio dei docenti,
si procede alla ripartizione del fondo e alla definizione dei singoli compensi annui:

y : pi Entita del compenso

Area di intervento N. incarichi pro capite
AREA 1: COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DELLE -
ATTIVITA’ CURRICOLARI E DI AMPLIAMENTO A | _—
DELLOFFERTA FORMATIVA E AUTOVALUTAZIONE D* 2 205,02
ISTITUTO
AREA 2 : SOSTEGNQO AL LAVORO DEI DOCENTI 1 505,02
AREA 3: COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA 505,02 T
DI CONTINUITA VERTICALE, ORIENTAMENTO E _
TUTORAGGIO, VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ 2
DELLINDIRIZZO MUSICALE
AREA 4: INCLUSIONE, INTEGRAZIONE, DISAGIO 505,02
GIOVANILE 2
AREA 5: NUOVE TECNOLOGIE NELLA DIDATTICA E 505,02
COMUNICAZIONE PUBBLICA 1

3. In caso di assenze prolungate dal servizio che impediscano ai docenti individuati di assolvere in utlo o in
parte il compite fcevulo, ¢ comporting lassegnazione dell'incarico a nuovo docente individuato dal Collegio,
si stabilisce che il compenso venga assegnato in misura proporzionale al periodo di effettive svolgimento
dell'incarico ai due docenti incaricati della stessa _funzione nel corso dell'a.s,

Art. 40 - Disponibilita alla sostituzione dei docenti assenti

1. Alla scuola per le ore eccedenti & assegnato, annualmente, un budget virtuale che non vicne incassalto,
ma solo gestito attraverso le funzioni del cedoline unico. [l suddetto budget non viene incrementato in
base alle necessita né viene rimpinguato utilizzando risparmi provenienti dal Fondoe di Istituto.

2. 1l budget assegnato per I'a.s. 2020/2021 corrisponde ad € 2.411,60 a cui vanno aggiunte le economie di
€ 8.258,24 per un importo complessivo di € 10.669,84.

3. E' compito della RSU vigilare che nell'anno scolastico di riferimento nella propria scucla non s
assegnino pill ore di quelle che si possono liquidare col budget a disposizione.

L
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4. 1l Dirigente Scolastico & tenuto a dare I'informativa successiva dell'atilizzo del budget e degli eventuali
risparmi, ed & tenuto a dare linformativa preventiva sugli avanzi di amministrazione all'avvio dei
lavori annuali di contrattazione d'istituto. "

5. In alternativa al pagamento del compenseo (attribuito secondo la normatiia vigente), il docente potrd
esprimere ln sua preferenza per recuperare le ore prestale in eccesso senza tuttavia determinare difficolta
arganizzative per la scuola, presentande istanza al dingente scolastico.

Art.41 - Compensi da corrispondere al personale Ata incaricato degli incarichi specifici {ai sens
dell’Accorde Nazionale MIUR e O0Q.55. del 18/ 05/ 2010 concernente la ripartizione delle rizarse di cut
all’art.33,62 e 87 del CCNL 2006/ 2009}
1. 5 premette che:

= i posti in organico per il corrente a.s. 2020/2021 sono i seguenti:

Direttore dei servizi Generali e Amministrativi 1

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6

{ di cui 1 unitd part-time | _

Assistenti Amministrativi_a tempo determinato _part-time 1 =2
Collaboratori scolastici 28 di cui:

19 Organico di diritto (8 ex Lsu)
1 Organico di fatto
£ Organico COVID
{di cui FULL TIME N. 4 PART TIME N. 4}

s I'assepnazione nell’a.s. 2020/2021 & pari ad € 2,283,20
2. il Piano di lavoro del personale Ata elaborato dal DSGA per il presente anno scolastico individua guali
aree per l'attribuzione degli incarichi specifici per gli Assistenti Amministrativi il seguente ambito di
attivita;
» Agpiornamento corrente delle graduatorie personale docente ¢ ATA
+ Supporto al Responsabile Privacy all'applicazione della normativa vigente
e Anagrafe delle prestazioni

e per l'atiribuzione degli incarichi specifici ai Collaboratori Scolastici :
s Piccola manutenzione fassistenza alunni di tutti gli ordini di scuole
s Assistenza alunni diversamente abili della scuola
»  Servizi esterni e duplicazione atn
3. Gli incarichi di cui sopra potranne essere attribuiti tenendo conto prioritariamente dei seguenti criteri:
» DISPONIBILITA'
+ CAPACITA’ ¢ COMPETENZE SPECIFICHE acquisite in attivitd di servizio o di formazione, se
richieste
¥ ANZIANITA' DI SERVIZIO
4, Considerato guanto sopra, nella seguente tabella si riportano in sintesi i compiti attribuiti al personale
Ata, dilferenziando i compensi derivanti dall'art. 50, CCNL 29.11.2007 modificate dall’art.2 della
sequenza contrattuale del 25.07.08, compensati dalla SPT, da quelli derivant da incarico specifico €
retribuiti quindi con il fondo precedentemente citato, e compensali dalla scuola:

Sintetica descrizione dell’incarico Personale incaricato Fonte di finanziamento
assegnato nel Piano delle Attivita del Assistenti amministrativi
personale Ata
« Spstituzione DSGA | sostituisce 1l DSGA M.l assistente Art, 50.CNL 29,11.2007
in caso di sua assenza ¢fo amministrativo modificato dall'art. 2 della
impedimento, con svolgimento di tutte sequenza contrattuale del
le relative funzioni ¢ assunzione delle 25.07.08 2* posizione

conseguent responsabiliti — partecipa
alle riunionit di staff in assenza del
DS5GA = Collabora con 1l DEGA per la
defimizione ed organizzazione generale
delle attivith amministrative ed
ausiliarie,

«  Agmornamento corrente delle
graduatorie docenti

[- Aggiornamento corrente delle M.1 assistente Art. 50,CCNL 29.11.2007
| graduatorie docenti amministrativo modificato dall’art. 2 della {
= l sequenza contratiuale del @ﬂ
B - " =

( N0y
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25.07.08 2 posizione

Aggiornamento corrente delle
graduatorie personale ATA

N.1 assistente amministrafivo

Anagrafe delle prestazioni

N.1 assistente amministrativo

ART. 7

" Art. 50.CCNL 29.11.2007
modificato dall’art. 2 della
sequenza contrattuale del

25.07.08 2~ posizione

Supporto al Responsabile Privacy
all'applicazione della normativa vigente

M.1 assistente amministrativo

Art. 50.CCNL 29.11.2007

modificato dall’art. 2 della

sequenza contrattuale del
25.07.08 2~ posizions

Agmiornamento corrente delle

graduatorie personale ATA

M.1 assistente
amministrativo

Incarico specifico
€ 150

Implementazione del sistema di
erogazione del servizi del front office al
fine di garantire la qualita del servizio,
curandone le diverse forme di
espletamento e valutazione (qualita
percepita, rilevazione di user
satisfaction, indicatori di monitoraggio)

M.1 assistente
ammimstrativo

~ Incarico specifico
€ 300

Sintetica descrizione dell’incarico
assegnato nel Piano delle Attivita del
personale Ata

Personale incaricato
Collaboratore scolastico

Fonte di finanziamento

Assistenza handicap scuola primaria
DE NICOLA — nell'uso dei servizi
igienici e nella cura dell'igiene
personale

n. 5 coll. scolastico

Incarico speciﬁga
€ 114,57

Assistenza handicap scuocla primaria
DE NICOLA — nell'uso dei servizi
igienici e nella cura dellligiene
personale — Servizi esterni.

n. 2 coll. Scolastico

ART.7

Assistenza handicap scuola
secondaria DE NICOLA nell'uso dei
servizi igienici e nella cura dell'igiene
personale

n. 5 coll. scolastico

Incarico specifico
€114 .57

Asai:sltcnz.u hal;dizap seuola
secondaria DE NICOLA - piccola
manutenzione

n. 1 coll. Scolastico

ART. 7

Piccola manutenzione DE NICOLA —
servizi esterni - supporto
manifestazioni

n. 1 coll. Scolastico

Art. 7

Assist, alunni nella scuola
dell'infanzia RODARI nell'uso dei
servizl igienici e nella cura dell'igiene
personale- Assist, Handicap.

n. 2 coll. Scolastico

lncarico specifico
€ 114,57

Assist. alunni nella scuola
dell'infanzia RODARI nell'uso del
servizl igienicl e nella cura  delligiene
personale-Assist, Handicap

n. 1 coll. Scolastico

ART.T

Assistenza handicap scuola primaria
COLLODI - Piccola manutenzione

n. 1 coll. Scolastico

ART.Y
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= Assistenza handicap scuola primaria n. 3 coll. scolastici Incarico specifico

COLLODI - piccola manutenzione € 114,57
¢ Assist, alunni nella scuola o n. 1 coll. scolastico Incarico SpEE-i.ﬁCﬂ
dellinfanzia MONTESS0ORI nell®uso der | € 114,57

servizl igienici ¢ nella cura  dell'igiens
personale- Assist. Handicap

« Assist alunni nella scuola r. 2 coll. Scolastici ART. T
dell'infanzia MONTESSORI nell®uso dei
servizl igienici ¢ nella cura delligiene
personale- Assist, Handicap

®  Piccola manutenzione DE NICOLA — n. 1 coll. Scolastico Art. 7
servizl esterni - supporto
manifestazioni

| Ai Collaboratori scolastici con contratto Part time (organico COVIDY) avendo optato per il P.T. ¢ avendo preferito,

1

sulla base di motivi personali, la fascia pomeridiana per la prestazione del servizio non vengono assegnati
incarichi specifici

T, In caso di assenze prolungate dal servizio che impediscano agh operatori individuati di assolvere in
tutto o in parte il compito ricevuto, e comporting lassegnazone dellincarico a nuovo personale, si stabilisce
che il compenso venga assegnato in misura proporzionale al periodo di effettivo svolgimento dell'incarico ai
due operatort incaricati della stessa compito nel corso delln.s,

Art. 42 - Criteri per I'attribuzione di compensi accessori nell’ambito delle risorse relative ai progetti
nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
{art. 22 c. 4 Iett. c3)-

1. Per quanto riguarda le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinale
alla remunerazione del persomale, visti i criteri di attuazione gia oggetto di informazione, s stabilisce
quanio segue:

— put accedere alla selezione per esperti, tutor, valutatore e altre [gure richiesta dall'avwiso di
riferimento tutto il personale docente in possesso dei requisiti stabiliti dal Collegio dei docenti e
previst dai bandi interni appositamente predisposti per ciascuna figura ed azione progettuale

- pud accedere allincarico di supporto alla didattica e alla gestione amministrativa il personale ata
{n.1 amministrativo & n.1 collaboratore scolastico) nel limite del monte ore reso disponibile per
ciascun modulo progettuale/progetto allinterno della quota riservata alle spese di gestione.
A seconda del progetto potranno essere assegnate min.5 h e max 10 ore per ciascun modulo
formativo (es: Progetto composto da 6 moduli : da 30 a 60 ore). L'oscillazione si rende necessaria in
quanto la quota destinata alle spese di gestione, alla quale si attinge anche per altri compensi ¢ per
'mcquisto di materiale di consumo] € soggetta a variazione in diminuzione in virti del numero di
assenze totalizzate dai corsisti.

- il direttore s.g.a. ¢ investito di incarico in virti del suo ruelo per un numero massimo di 10 are per
ciascun modulo .

2, Tutti gli operatori coinvolti sono tenuti a svolgere il servizio in orario aggiuntivo rispetto all'ordinario,
secondo un calendario stahbilito, ¢ a documentare la presenza mediante apposizione di firma di presenza
sU apposito registro o sistema di registrazione digitale.

Art.43 - Conferimento degli incarichi _

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta tutti gli incarichi relativi allo svolgimento di

altivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, di qualunque provenienza. )

2. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento. .

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnatl

e alla valutazione dei risultati conseguiti e, nel caso di progetti europei, successivamente all'effettiva
asscgnazione dei fondi.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.44 — Verifiche
1. 1l presente contratio integrativo di Istituto ha validita fino alla stipula del nuovo accordo tra le Pa1:-'1.i
2. Le Parti concordano di verificare 'attuazione del presente contratto, a richiesta di una delle parti anche
al fine di apportare eventuali variazioni che si rivelassero necessarie

S
Q)

/
"
|
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Art.45 - Norme di salvaguardia
In caso di novita legislative sulle materie oOgeetto del presenti contratto, le Parti si incontreranne per
procedere all'adeguamento dello stesso alle nuove disposizioni
Qualora i fondi assegnati dovessero subire un decremento, si procedera a ricontrattualizzare l'eventuale

decurtazone in percentuale

Per la parte pubblica Per la parte sindacale
13.5. dott,ssa Biancg de Gennaro :
Cﬁ{ M (JLLE,D\) _ Antonella Carelli (RSU UIL)
\ ; S “‘-'.—--"'"-'\-.._ i ypac DA
xi_ ‘:.—’—.., _..x__ { ~——  Perla Briganti{[RSU GILDA)]
’?\-J Maria Lisi (RSU GILDA)
___(ULLL, Scuola)
[CGIL Scuola)
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UTILIZZO FONDI AREA A RISCHIO

SCUOLA PRIMARIA IMROREE S Niiaro/ora Nungro Spes
¥, ; orario docenti complessiva
| Area a Rischio 35,00 11 3 € 770,00
AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA __
o FONDO ISTITUTO ]
ATTIVITA' - - compenso ore docenti totale
SCUOLA SECONDARIA
com _um._.mzmm,n._ BASE - recupero italiano classi PRIME £ 35,00 20 1 € 700,00
COMPETENZE DI BASE- recupero italiano classi SECONDE 3 mmbo - 20 1 £ 700,00
| LE PAROLE CHE NON T1 HO DETTO - recupero italiano classi TERZE € 35,00 20 1 € 700,00 |
COMPETENZE DI BASE - recupero matematica classi TERZE - 3 35,00 ) 20 1 € 700,00
COMPETENZE DI BASE- recupero matematica classi SECONDE € 135,00 20 1 € 700,00
MATEMATICA OK - recupero matematica classi TERZE o £ 35,00 20 9 € 700,00
|EASY MATH - recupero matematica classi SECONDE | € 35,00 20 | 1 € 700,00
THE ENGLISH BOOK CLUB potenziamento lingua inglese classi SECONDE £ 35,00 20 1 3 .uan.mn
THE ENGLISH BOOK CLUB potenziamento lingua inglese classi TERZE € 35,00 20 1 € 700,00
Progetto ACCOGLIENZA (calcolo effettuato su 30 settimane d attivita) £ 17,50 B35 28 € pm,mwmbm
| SCUOLA PRIMARIA
| SCUOLA INFANZIA i i 3 .
- | € -
- TOTALE 17.238,00
scuola secondaria | scuola primaria | scuolainfanzia TOTALE

Riepilogo distribuzione fondi tra i diversi gradi scolastici per attivita aggiuntive d'insegnamento
_

€ 17.238,00

€ -| €

€ 17.238,00

Davide Monteleone
2021-01-14 19:08:51 +0100
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AZIONI DI SUPPORTO ALLA QUALITA'

FONDO ISTITUTO novembre

ATTIVITA' Compenso ore docenti* totale
gruppo ricerca/azione WRW | € 17,50 20 s|€  1.750,00
Gruppo orientamento € 17,50 10 5| € 875,00
Gruppo meta Educazione civica € 17,50 15 6| €  1.575,00
Gruppo di lavoro per |a valutazione degli muummsn_imzm scuola primaria 3 - 17,50 10 16| € w.mcmbn
Gruppo di coordinamento per la Didattica Digitale Integrata € 17,50 20 3/ € 1.050,00
Gruppi di lavoro per la Didattica Digitale Integrata I 17,50 10 ~ 30/€ 525000
Gruppo di lavoro Biblioteca scolastica € 17,50 15 Bl £ 2.100,00
Tutor docenti neo assunti | € 17,50 10 2| € 350,00
Collaboratore vicario € 17,50 100| 1]€  1.750,00
Responsabile scuola primaria ) € 17,50 60 1€  1.050,00
Fiduciario Sc. Primaria Collodi B € 17,50 30 e 525,00
Fiduciario Sc. Infanzia Rodari , - € 17,50 | 30 11 € 52500
Fiduciario Sc. Infanzia Montessori - € Hu,mn.. 20| B 2| € 700,00
.mm_wm_.msnm Piano di prevenzione Cyberbullismo e bullismo £ 17,50 mm___ 1| € 350,00
Animatore digitale € 17,50 30 1] € 525,00
Referenti COVID £ 17,50 10 13| € 2.275,00
Coordinatori di classe, interclasse, intersezione € 17,50 12 20| € 4.200,00
Segretari di classe, interclasse, intersezione € H.“___,mn. 8 20| € 2.800,00
'Team dell'innovazione digitale - - 3 17,50 25 6| €  2.625,00
— TOTALE[ €  33.075,00

Il numero dei docenti riportato & indicativo e, in caso di incarichi in numero inferiore il budget _unzm essere ridistribuito tra | docenti coinvolti
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DISTRIBUZIONE INCARICHI TRA | DOCENTI DEI TRE ORDINI DI SCUOLA

N°. DOCENTI IMPORTI

 INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA
5 € : € : € 1.750,00
2 1 2 € 350,00 € 175,00 € 350,00
2 2 2 € 52500 € 525,00 € 525,00
| 16 B € -| € 2.800,00 € -
1 1 T € 350,00 € 350,00 € 350,00
10 10 10 € 1.750,00| € 1.750,00 € 1.750,00
2 2 a € 525,00 € 525,00 € 1.050,00
1 o € 175,00 € 175,00 £ -
1 € - € - € 1.750,00
1 B € - € 1.050,00 € -
1 € : € 525,00 € -
1 N € 525,00 € - € -
2 - € 700,00 € - € -
1 € . € - € 350,00
T € - £ - € 525,00
6 4 3 € 1.050,00 € 700,00 € 525,00
1 5 14 € 210,00 € 1.050,00 € 2.940,00
1 5 14 € 140,00 € 700,00 € 1.960,00
1 5 B i - € 437,50 € 2.187,50
21 35 25 € 6.300,00 € 10.762,50 € 16.012,50

Davide Monteleone
2021-01-1419:08:53 +0100
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SOSTEGNO ALLA DIDATTICA E ALL'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Disponibilita
€ 21.872,00 complessiva ata parl
al 30% delFIS
i . 1 ~ FONDO ISTITUTO ¥
compenso | ore (straor. +sostit. | totale Quota media calcolata sulla
Colleghi assenti) base del rapporto tra ore/unita
di personale
) - A __(H/U)
pro capite
s 28 P.T.
collaboratori scolastici € 12,50 | 950 €11.875,00 37 HME S H:_:__
3 2 PT . )
_ pro capite (P.T
assistenti amministrativi € 14,50 680 € 9.860,00 113 | per 7 unita mm_s_u
. i , | di cui 2 PT
€
21.735,00

NOTA:

Le ore pro capite riportate costituiscono una quota media uguale per tutte le unita di personale. Attraverso la presente ripartizione si prevede quindi la stessa
possibilita per tutto il personale ata di accedere al fondo, fermo restando che il compenso per le prestazioni aggiuntive o per intensificazione sara conseguente:
- all'acquisizione della disponibilita del personale a prestare servizio in orario aggiuntivo o a svolgere prestazioni che costituiscono un maggior carico di

lavoro
- al conferimento di incarico

Eventuali economie derivanti dall'indisponibilita alle prestazioni aggiuntive potranno essere utilizzate per valorizzare il maggiore impegno effettivamente
profuso e documentabile del personale ata

_frrrf(
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RIEPILOGO UTILIZZO FONDI E RIPARTIZIONE TRA | DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

IMPEGNO DI SPESA , PERCENTUALI ASSEGNATE ALLE DIVERSE PROFESSIONALITA' ED ECONOMIE RISULTANTI

. o -Em_un.:__u__#m_ ~ Economie
 fondo istituto destinato alla 5.5. | € 33.250,50
fondo istituto destinato alla S.E. B | € 10.762,50 € 51.034,65 £ 721,65
fondo istituto destinato alla S.I. € 6.300,00 i B
fondo istituto destinato all'Ata € 21.735,00 € 21.872,00| € 13689 |
totale | € 72.048,00 € 7290665 € 85865
- N ‘Somma impegnata € 72.048,00
indennita di direzione spettante al DSGA non contrattabile | € 4.320,00 :
Sostituzione DSGA non contrattabile | € 636,85
Totale| €  77.004,85
economie | € 858,65
somma a disposizione | €  77.863,50

N

\
/¥
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PERCENTUALI DISTRIBUZIONE FONDI

m& —

percentuale scuola secondaria 45,61
uola primaria 14,76

RerLentuaissualon i QUOTE PERCENTUALI DESTINATE Al VARI PROFILI RISPETTO AL

a - FONDO DISPONIBILE
percentuale scuola infanzia 8,64
percentuale Ata 29,81
Economie 1,18
totale 100,00 .4 _

27

Davide Monteleone
2021-01-14 19:08:55 +0100

Digitally signed by




		2021-01-14T19:08:38+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:39+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:39+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:40+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:40+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:41+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:42+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:42+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:43+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:44+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:44+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:45+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:45+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:46+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:47+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:47+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:48+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:49+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:50+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:50+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:51+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:52+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:53+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:53+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:54+0100
	Davide Monteleone


		2021-01-14T19:08:55+0100
	Davide Monteleone




