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Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica “I.C.
Giannone” di Pulsano.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022-2022/2023-2023 /2024,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’lanno 2022, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha Iuogo in occasione di
una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E D

R(ITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per '’Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
I'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione
1. L’informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce linformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.




Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. c5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confronto
1. Il confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale
La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
nell'ingresso dei plessi e della sede centrale De Nicola, e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale. Sul sito internet istituzionale www.giannone.edu.it € presente la
sezione Albo Sindacale costantemente aggiornato
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale non adibito ad aula situato nella sede centrale, concordando con il dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.
11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016 2018, cui F/rm%la integralmente.




2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
l’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché
della vigilanza degli alunni, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per ciascun plesso e n. 2 per la sede
centrale e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’'anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. La materia é stata trattata nello specifico Regolamento per ’attuazione del diritto di sciopero per
lindividuazione dei contingenti di personale per le prestazioni indispensabili ai sensi della legge
146/1990(art.2), sottoscritto in data 9 febbraio 2021approvato con delibera n.67 del Consiglio di Istituto.

2. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con 'accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

3. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
Integrazione in materia di emergenza sanitaria

CAPO III - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 14 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Criteri e modalita di attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 6, comma 3 lett. E) CCNL 2006/2009 )

Art. 15 - Norme legislative e contrattuali vigenti

1. 1l presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro dalla normativa vigente ed in particolar modo da quanto
previsto all’art. 3 del D.lgs. 81/2008 fino alla scadenza prevista al comma 2, dai D.Lgs 626/94 ¢
242/96, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98 , e dai contratti con riferimento al CCNQ 7/5/96, e al
CCNL.

2. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia é costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.
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3. Per quanto attiene all’emergenza sanitaria e alle ricadute della stessa sull’organizzazione del lavoro e

2.

3.

sulla tutela della salute dei lavoratori, si fa riferimento alle norme e disposizioni attualmente vigenti
(DPCM, Circolari INAIL, Note ministeriali MPI e Ministero della Salute) e a quelle che potranno essere
pubblicate nel corso dell’a.s., alle quali si atterranno le direttive e gli ordini di servizio del dirigente
scolastico

Per i personale in servizio presso II.C. Giannone la materia ¢ regolamentata anche attraverso 'apposito
Contratto integrativo per l'avvio in sicurezza dell’anno scolastico, sottoscritto annualmente (a.s.
2021/2022 sottoscrizione avvenuta in data 18.10.2021 prot.n. 9665/2021

Art.16 - Soggetti Tutelati
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con qualsiasi tipo di
rapporto di lavoro.
Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le attivita di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di laboratori con possibile esposizione ad
agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali.
Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti ed
ogni altro soggetto presente a scuola in qualsiasi orario per le iniziative realizzate o autorizzate dalla
scuola.
Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso l'istituzione scolastica.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa.

Art. 17 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
I1 DS, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha tutti gli obblighi in materia
di sicurezza previsti dalla normativa vigente.
I1 DS, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione per tutte le sedi
della scuola, designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati, docenti o ATA, individuati garantendo il pit ampio coinvolgimento e la rotazione
degli incarichi, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi
e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a
causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico e debbono essere retribuiti per le prestazioni
rese in eccedenza al proprio orario di servizio e per l'eventuale intensificazione del lavoro, se del caso.

Art. 18 - Il servizio di prevenzione e protezione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, uno o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di
mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio
a causa dell’attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 19 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione tenendo conto

della normativa vigente:

- lincarico, recita il comma 8 dell’art.32, va affidato prioritariamente a personale interno all’istituto,
ovvero, in subordine, interno ad un’altra istituzione scolastica e, in entrambi i casi, che si dichiari
disponibile in tal senso. Solo in via sussidiaria (comma 9), cioé nellimpossibilita di ottemperare
alla norma secondo una delle due precedenti modalita, il dirigente scolastico pud ricorrere a
personale esterno al’Amministrazione scolastica, avvalendosi, assieme ad un gruppo di altri
istituti, dell’opera di un unico esperto, individuato all'interno degli Enti proprietari degli edifici
scolastici o, in via subordinata, all'interno di istituti specializzati in materia di salute e sicurezza
sul lavoro oppure di un libero professionista.

- Nel caso in cui il dirigente scolastico sia costretto a scegliere 'opzione professionista esterno, &
opportuno che, sia nel bando che nell’atto di nomina, venga esplicitata la non percorribilita delle
scelte indicate come prioritarie dalla norma e si conservi traccia di ciascuna fase percorsa a
dimostrazione della correttezza formale delle scelte adottate.

Non ¢& possibile designare persone esterne alla scuola come addetti al servizio di prevenzione e

protezione.

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione:
E’ figura obbligatoria ; S
Coadiuva il Diri e Scolastico nell’assolvimento dei ;g_?i jz{overi;
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Fornisce al Dirigente le competenze tecniche ed organizzative di cui necessita per la tutela
della sicurezza nella scuola,;

Elabora le misure di prevenzione e protezione e i sistemi di controllo delle stesse;

Elabora le procedure di sicurezza propone programmi di formazione e informazione per i
lavoratori,

Informa sui rischi presenti nella realta scolastica, mantenendo tuttavia il segreto sui

processi lavorativi che apprende nell’esercizio delle proprie funzioni;

4. Per il corrente anno scolastico & incaricato della funzione di RSPP I'ing. Francesco D’Amato
5. Fino al termine dell’emergenza sanitaria, l'ing. Francesco D’Amato ¢ investito anche dellincarico di
Consulente tecnico Decreto Legge n. 34 - del 19.05.2020 comma 2, lett.a, art. 231, con il compito di:

curare in proprio e collaborare con lIstituto in relazione alle iniziative di comunicazione sulle misure
di prevenzione e protezione adottate, realizzando l'informazione per i lavoratori, gli studenti e le
famiglie in modalita telematica (sito web scuola o webinar) cartellonistica , altro supporto fisico
realizzare apposite esercitazioni per tutto il personale della scuola senza gli studenti per prendere
dimestichezza con le misure di prevenzione e protezione e acquisirne la tecnicalita

supportare il dirigente scolastico in tutta la progettualita necessaria per l'ordinato avvio dell’anno
scolastico, sia in relazione a progetti di fattibilita tecnica ed economica per gli interventi di
adeguamento funzionale degli spazi e delle aule didattiche in conseguenza all’emergenza sanitaria da
Covid 19, sia in relazione alla pianificazione delle spese per l'approvvigionamento di servizi e
forniture di cui all’art.231 del D.L. 34/2020

adeguare il DVR alle nuove condizioni strutturali e organizzative

effettuare sopralluoghi nelle sedi, scolastiche e non, per valutarne le condizioni ed rilevare eventuali
bisogni di interventi di manutenzione

interfacciarsi con I'Ente locale per tutti gli aspetti tecnici e per intervenire con comunicazioni e
solleciti

Art. 20 - Documento valutazione dei rischi
ed altri dispositivi a tutela della salute dei lavoratori

1. 1l primo adempimento del Dirigente Scolastico consiste nella valutazione dei rischi e nella conseguente
stesura di un documento. Il Capo d7Tstituto avvalendosi della collaborazione del rappresentante della
sicurezza, del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e di tutti coloro che sono stati
designati come addetti al servizio di protezione e prevenzione, effettuera una ricognizione dei rischi,
ambiente per ambiente. Nella stesura del documento il Dirigente scolastico puo ricorrere anche alla
collaborazione del personale tecnico degli enti locali (comuni o province ) tenuti alla fornitura delle
relative strutture immobiliari e agli esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori.

Nell’anno scolastico 2021/2022 e fino al perdurare dell'emergenza sanitaria, al fine di operare in

maniera attenta e vigile per prevenire il rischio del contagio e per tutelare i lavoratori e l'utenza
scolastica, ¢ stata prevista la predisposizione di nuovi documenti organizzativi o 'aggiornamento dei
precedenti sulla base delle disposizioni normative vigenti. In particolare sono disponibili sul sito dell’T.C.
Giannone:

e Comitato di vigilanza COVID-19 dell'l.C. "Giannone"

e Nomina Referenti COVID-19

COVID-19 - Informativa ai dipendenti

COVID-19 - Circolare individuazione e tutela lavoratori fragili

COVID-19 - Circolare individuazione alunni in eventuale condizione di fragilita

Piano di prevenzione e intervento anticontagio COVID-19

Direttiva al D.s.g.a ed ai Collaboratori Scolastici relativa alle attivitda di sanificazione degli

ambienti scolastici

Piano di prevenzione e intervento anticontagio COVID-19

Regolamento per la Didattica Digitale Integrata

All 5 2020925 DVR CORONA VIRUS

All 6_20200925_Reg Lavoratori

All_7_20200925_Reg Studenti Genitori

All 9 Regolamento Viabilita

All 9 _1_wviabilita De Nicola
9
9

All viabilita Collodi

All viabilita Montessori

e All 9 4 viabilita Rodari

All 14 Segnaletica informativa

All 15 segnaletica informativa dipendenti

All 16 20200925 Vademecum AVVIO SCUOLA /
Contrattazione integrativa sulle misure di sicurezza per 'avvio dell'anno \scolastic’o
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9.

3. Altri documenti e provvedimenti resisi necessari nel corso dell’anno per 'evoluzione dell’emergenza
sanitaria saranno, se del caso, resi noti alla RSU d’Istituto e al Responsabile LS

4. In coerenza con i provvedimenti eventualmente adottati a livello centrale (DPCM) o locale (Ordinanze
della Regione Puglia e del Comune di Pulsano), il dirigente scolastico provvedera con opportuni
ordini di servizio, direttive, integrazioni al piano di lavoro a riorganizzare il personale e i turni di
lavori, per il tempo strettamente necessario.

S. Qualora si presenti 'esigenza di ridurre la presenza in sede del personale, saranno adottate misure
che consentano di lavorare da remoto, per i profili professionali per i quali sia possibile svolgere i
propri compiti dal proprio domicilio, attenendosi alle disposizioni normative ed integrando, se
necessario, il presente contratto

6. In ragione di quanto suindicato, il Dirigente Scolastico provvedera ad integrare anche le direttive di
massima al Direttore dei servizi generali e amministrativi per la tempestiva proposta di piano delle
attivita, fermo restando quanto disposto dall’articolo 25 comma 5 del Dlgs 165/2001

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta I'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo
stesso Dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione; il rappresentante per la sicurezza e gli addetti di ogni sede al servizio di protezione e prevenzione
dei rischi.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza e i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute .

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo.

I1 Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell’apposito
verbale che deve essere redatto ad ogni riunione.

Art. 21bis - Riunione periodica della Commissione per emergenza sanitaria

1. I1 Dirigente Scolastico insieme al consulente per la gestione dell’emergenza, ing. Francesco
D’Amato, indice in ogni momento di rilevata necessita, anche su richiesta di uno dei componenti una
riunione, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, che la presiede, ed inoltre:

e R.S.P.P., ing. Francesco D’Amato

e R.L.S., sig.ra Rosa Margherita Carelli

e A.S.P.P: A A. Antonella Carelli

e A.S.P.P: ins Maria Lisi

e D.S.G.A., Giuseppina Lomastro

e Preposto: ins Cosima Bolognino

e Preposto: ins Giovanna Bolognino

e Preposto: prof.ssa Daniela Piepoli.

2. Alla riunione possono partecipare, se necessario, i referenti Covid dei diversi plessi:
Piepoli Daniela, plesso De Nicola SCUOLA SECONDARIA
Cosima Bolognino, plesso De Nicola SCUOLA PRIMARIA
Giuseppe Fornaro, Plesso De Nicola SCUOLA SECONDARIA
Giovanna Bolognino, Plesso Collodi SCUOLA PRIMARIA
Valeria Di Serio, Plesso Collodi SCUOLA PRIMARIA
Carmela Rizzi, Plesso Collodi SCUOLA PRIMARIA
Cosima Fonseca, Plesso Montessori SCUOLA DELLINFANZIA
Daniela D’Ettorre, Plesso Montessori SCUOLA DELL'INFANZIA
Carolina Raguso, Plesso Rodari SCUOLA DELL’INFANZIA

10. Maria Lisi, Plesso Rodari SCUOLA DELL’INFANZIA
11. Claudia Pavone, Plesso Rodari SCUOLA DELLINFANZIA

3. La decisione di individuare e nominare piu referenti discende dalla necessita di coprire di diversi
plessi per l'intera giornata scolastica, in fascia antimeridiana e pomeridiana.

4. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico si valutano le problematiche relative all’emergenza in
atto e si stabiliscono linee di intervento urgente, valutando le risorse disponibili e l'eventuale
coinvolgimento dell’Ente locale.

5. La Commissione non ha poteri decisionali, ma carattere sostanzialmente consultivo. Qualora nel
corso della riunione non si individuino interventi risolutivi decisi all'unanimita, il Dirigente
Scolastico attivera le opportune misure precauzionali in accordo con I'Rspp e consulente per
I'emergenza, ing. D’Amato che dovra:

e supportare il dirigente scolastico sia in relazione a progetti di fattibilita tecnica ed economica per
gli interventi di adeguamento funzionale degli spazi e delle aule didattic?e in conseguenza

& B/

e




all’emergenza sanitaria da Covid 19, sia in relazione alla pianificazione delle spese per
l’'approvvigionamento di servizi e forniture

6. adeguare il DVR alle nuove condizioni strutturali e organizzative

7. effettuare sopralluoghi nelle sedi, scolastiche e non, per valutarne le condizioni e rilevare
eventuali bisogni di interventi di manutenzione

8. interfacciarsi con I’Ente locale per tutti gli aspetti tecnici e per intervenire con comunicazioni e
solleciti

Art. 22 - Rapporti con gli enti locali
Gli interventi di tipo strutturale e di manutenzione necessari per garantire la sicurezza dei locali e

degli edifici scolastici sono a carico dell’ente locale, tenuto per legge ( a norma dell’art. 3 legge 11 gennaio
1996 n.23 ), anche in relazione a quanto richiesto in maniera specifica per la gestione dell'emergenza
sanitaria. Pertanto deve essere rivolta all’Ente locale richiesta formale di adempimento.

—

Art. 23 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e

aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, se necessario, degli studenti.

I contenuti minimi della formazione, in attesa di quanto previsto all’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/2008

sono quelli individuati dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97, richiamati al comma 2 del precedente art. 25 e

quelli stabiliti dal DPR 388 del luglio 2003.

La partecipazione all'attivita di formazione € considerata tempo di servizio e da luogo a recupero delle

prestazioni eccedenti l'orario d'obbligo o a retribuzione, in caso di impossibilita di recupero.

Si condivide che la scuola svolga attivita di formazione rivolta ai RSPP (Responsabili del servizio di

prevenzione e protezione) e agli ASPP (Addetti al servizio di prevenzione e protezione) delle scuole

pubbliche in attuazione dei commi 2,4 dell’ex art 8 bis del Dlvo 626 /94, introdotto dal D.lvo n.195/2003,

come previsto art. 32 D.Lgs. 81/2008

Saranno attuate, in ciascun anno scolastico, le seguenti attivita di formazione sulla sicurezza:

e Attivita di formazione rivolta a tutto il personale in servizio presso listituto che non abbia gia
frequentato i corsi prescritti dalla normativa vigente docente, amministrativo, ausiliario, a t. d.,
dipendente da ditte esterne, etc.)

e Attivita di formazione rivolta esclusivamente agli addetti alla sicurezza secondo le norme vigenti

Art. 23bis - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione in materia di contenimento del
rischio di diffusione del contagio, esercitazioni e simulazioni

11 consulente per la gestione dell’emergenza, ing. Francesco D’Amato, € incaricato di espletare le seguenti

prestazioni professionali:

e curare in proprio e collaborare con lIstituto in relazione alle iniziative di comunicazione sulle misure
di prevenzione e protezione adottate, realizzando l'informazione per i lavoratori, gli studenti e le
famiglie in modalita telematica (sito web scuola o webinar) cartellonistica , altro supporto fisico

e realizzare apposite esercitazioni per tutto il personale della scuola senza gli studenti per prendere
dimestichezza con le misure di prevenzione e protezione e acquisirne la tecnicalita

Art. 24 - Esercitazioni e simulazioni
Le esercitazioni, previste nel Piano per la sicurezza, verranno attuate ogni anno scolastico entro il mese
di maggio, alla presenza del rappresentante esterno della sicurezza ing. Francesco D’Amato

Art. 25 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Nell'unita scolastica & attualmente stato designato, dalla RSU, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) sig.ra Rosa Margherita Carelli.
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagli ex
artt. 18, 19, 20 e 21 del D.Lgs 626/94 e previsti nell’art. 50 D.Lgs. 81 /2008 , le parti concordano quanto
segue:

° E’ eletto o designato dalla R.S.U. nel proprio ambito;

o Dura in carica 3 anni, ma nellinterno della R.S.U. pu6 anche essere decisa una turnazione annuale
dell’incarico;

e Se la R.S.U. che lo ha eletto si dimette, il R.L.S. esercita le proprie funzioni fino a nuova elezione e
comungue non oltre 60 giorni;

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto
dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al DS le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

e la consultazione da parte del DS, si deve svolgere in modo tempestivo;

e In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza é consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, (ealizz;/s;'zlione e verifica della
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prevenzione nell'istituzione scolastica; € altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui all'ex art. 22, comma 5, del D.Lgs 626/94 attualmente art. 37 D.Lgs. 81 /2008

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle
malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso connesso alla sua funzione;

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37 comma
11 D.Lgs. 81 /2008 e al relativo aggiornamento;

e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

e per l'espletamento dei compiti di cui allex art. 19 del D.Lgs 626/94 attualmente art. 50 D.Lgs.
81/2008 il rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze
sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Per
l'espletamento e gli adempimenti previsti non viene utilizzato il predetto monte ore e l'attivita &
considerata tempo di lavoro ed il tempo impiegato € quindi soggetto a retribuzione.

Art. 26 - Controversie in materia di sicurezza
In merito a controversie che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione
e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di prima istanza di
riferimento € svolta dall'organismo paritetico regionale previsto dal vigente decreto legislativo sulla
sicurezza e dall'art. 74 CCNL.
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E

ATA

CAPO IV - PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 27 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

1.

personale ATA
1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. [ criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’'orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 28 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio
Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul registro elettronico di regola
entro le ore 19.00, fatte salve comunicazioni di particolare urgenza; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.
E fatta salva la possibilitd per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 29 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione
Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati, se necessario, da specifico addestramento del
personale interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA e
puo essere elemento utile alla valutazione da parte del dirigente scolastico nei confronti di tutto il
personale.

Art. 30 - Modalita e criteri sulla base dei quali erogare le prestazioni lavorative e gli adempimenti
connessi, resi dal personale docente e ata nella modalita a distanza, fino al perdurare dello stato di

emergenza

Personale docente. L’attivita didattica si svolge ordinariamente in presenza. Fino al perdurare dello
stato di emergenza, 'attivita didattica potra essere effettuata a distanza esclusivamente nei periodi di
sospensione delle attivitd didattiche in presenza per tutti gli ordini di scuola. Gli alunni potranno
richiedere interventi a distanza solo se posti in condizione di isolamento o quarantena da uno specifico
provvedimento sanitario.

Nei casi previsti al comma 1, i docenti della scuola primaria e secondaria di primo grado attiveranno la
didattica digitale integrata, al fine di garantire la continuita del diritto all’istruzione, quale strumento
complementare alla didattica in presenza, esclusivamente qualora 'andamento epidemiologico dovesse
configurare nuove situazioni emergenziali a livello nazionale o locale, con sospensione totale della
didattica in presenza.

Qualora intervengano sospensioni dell’attivita didattica in presenza, a causa di emergenza sanitaria in
atto, e si faccia ricorso alla DD], il personale docente sara tenuto al rispetto dell’orario di servizio nonché
delle prestazioni didattiche nella modalita a distanza, utilizzando gli strumenti tecnologici a
disposizione, nel rispetto di quanto previsto dalle Linee guida per la Didattica Digitale Integrata,
adottate con decreto del Ministro per lIstruzione 7 agosto 2020, n. 89, nonché dal Piano per la DDI
approvato dal Consiglio di Istituto, nel quale si assicura il raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento programmati, avendo cura di assicurare adeguato spazio settimanale a tutte le
discipline

Il docente assicura le prestazioni previste dal suo incarico e le attivita funzionali seguono il piano delle
attivita deliberato dal Collegio dei Docenti.

La prestazione di lavoro in modalita DDI € svolta in piena conformita con le normative vigenti in materia
di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione come previsto
dagli articoli 36 e 37 del decreto legislativo n. 81 /2008

Condizioni specifiche per i collaboratori scolastici, in caso di sospensione dell’attivita in
presenza. I collaboratori scolastici, che per la tipologia d'incarico non possono svolgere la prestazione
lavorativa in smart working, nei periodi di sospensione delle attivita didattiche in presenza conseguenti
allo stato di emergenza, saranno incaricati di effettuare interventi di igienizzazione e sanificazione
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straordinaria in tutti i plessi dell'l.C. Giannone, ferma restando la facolta rimessa al dirigente scolastico
di disciplinare l'organizzazione del lavoro del personale per svolgere attivita indifferibili.

7. 1l personale collaboratore scolastico resta in servizio nei plessi cui ¢ assegnato ordinariamente, fatte
salve eventuali differenti necessita valutate dal dirigente scolastico, nel rispetto dei criteri stabiliti dal
presente contratto di istituto.

8. Le disposizioni di servizio, relative ai singoli periodi di sospensione delle attivita didattiche, saranno resi
noti oltre che al personale interessato, anche alla RSU, al RLS e al Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione. In tali periodi pud essere favorita la fruizione delle ferie e dei permessi da
parte del personale.

9. In caso di ordinanza sindacale con divieto assoluto di accesso alle strutture si determinano cause di
forza maggiore rispetto alle quali cade l'obbligazione a fornire la prestazione contrattualmente prevista,
senza che dalla mancata prestazione possano dipendere penali od altri effetti

TITOLO QUINTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 31 - Collaborazioni plurime del personale docente e del personale ata

1. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA - puo assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, che si siano dichiarati disponibili, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni
plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola devono essere autorizzate
dal dirigente scolastico della scuola di servizio e vengono remunerate con il fondo dell’istituzione
scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

3. Analogamente, previa richiesta, il dirigente pud autorizzare le collaborazioni plurime del proprio
personale presso altre istituzioni scolastiche, fermo restando che l'impegno non deve in alcun modo
inficiare le prestazioni di servizio obbligatorie o produrre disservizio rispetto agli obblighi professionali di
ciascuno. In caso di mancato rispetto delle condizioni citate, I’autorizzazione decade.

Art. 32 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario e intensificazione)

1. In caso di necessita programmabili, perché derivanti dal PTOF, o di esigenze impreviste e non
programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del
personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario d’obbligo e del personale docente,
costituenti ore eccedenti. Il personale deve dichiarare la propria disponibilita.

2. le prestazioni aggiuntive potranno essere svolte sia alla sede centrale che al plesso, anche diversamente
dalla normale sede di servizio, a seconda delle esigenze organizzative, tempestivamente comunicate al
personale;

3. 1l dirigente puo disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive in presenza del personale ata,
ritenute intensificazione della normale attivita lavorativa.

4. Lintensificazione del lavoro si ha quando al lavoratore viene richiesto di svolgere, all'interno del proprio
orario di lavoro, prestazioni che eccedono i compiti assegnati dal piano delle attivita, quali lo svolgimento
parziale dei compiti di altro lavoratore assente e non sostituito o lavori non previsti dal piano delle
attivita, di carattere eccezionali.

5. L’art. 13 comma 11, del CCNL comparto scuola recita che le ferie al personale ATA devono essere
concesse “compatibilmente con le esigenze di servizio”. I1 DS e DSGA, nel momento in cui concedono
le ferie, possono reintegrare il servizio svolto dalla collega assente con prestazioni aggiuntive da
assegnare al personale in servizio, ricorrendo alla disponibilita del personale ad effettuare prestazioni
aggiuntive all’interno dell’orario ordinario di lavoro ai sensi dell’art. 54 del CCNL/ 95 .

6. Nella parte economica della presente contrattazione sono stabiliti i relativi criteri al pagamento delle
prestazioni intensificate.

7. Per lo straordinario e l'intensificazione va richiesta la disponibilita del personale

8. 1l dirigente scolastico riconosce inoltre tutte le altre prestazioni di lavoro del personale docente e ATA
finalizzate ad assicurare la ripresa delle attivita scolastiche in sicurezza e che dovessero determinare
lavoro aggiuntivo, intensificazione, flessibilita organizzativa e didattica sia del personale docente (es:
Progetto Accoglienza) che del personale ATA, come da Contratto integrativo sottoscritto in data 18 ottobre
2021.

9. Limitatamente ai periodi in cui a causa dello stato emergenziale non sia consentito il lavoro in presenza,
il dirigente scolastico puo riconoscere l'intensificazione del carico di lavoro per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse che, per il personale amministrativo, possano essere espletate
anche in modalita agile, con opportuna autorizzazione.

10. Tutte le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 33 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
1. Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la amministrazione e un
diritto per il personale e va quindi favorita.
2. I docenti fruiscono a domanda, con esonero dal servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti
dall'art.64 comma 5 CCNL per la frequenza di attivita di formazione riconosciute dall'Amministrazione
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I docenti che seguono attivita di formazione organizzate dallAmministrazione ad ogni livello sono in
servizio a tutti gli effetti. Non si applicano ad essi i limiti previsti dal comma precedente. Qualora i corsi
si svolgano fuori sede hanno diritto, ove spettanti, al trattamento di missione ed al rimborso delle spese
di viaggio.

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF.

In assenza di risorse specifiche, per le attivita formative dei docenti il personale che esprima specifici
bisogni formativi partecipera alla spesa in quota parte attingendo alla Carta del docente, ovvero
partecipera alle iniziative di formazione realizzate dal’Ambito 23

Analogamente, per le attivita del personale ATA, per i bisogni formativi espressi, in assenza di fondi
specifici utilizzera lo strumento della rete di scopo per realizzare attivita di formazione ottimizzando I'uso
delle risorse.

In presenza di fondi specifici, si riservera I’ 80% del fondo alla formazione dei docenti e il 20% alla
formazione del personale ata

Saranno realizzate inoltre tutte le iniziative previste dal piano triennale di formazione adottato
contestualmente al PTOF di riferimento e altre eventualmente non previste, derivanti da bisogni
emergenti dal personale in fase successiva all’adozione del PTOF

I criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento sono oggetto di informazione preventiva
del DS che qui si richiama.

10. Premesso che possono essere concessi permessi per la partecipazione a corsi di aggiornamento:

® quando questo non comporti oneri a carico del’Amministrazione (art.64, CCNL 2006 /09)
® quando la durata degli stessi non superi i gg.5 e comunque per un massimo di gg.5 nel corso
dell’anno scolastico (art.64, comma 5 CCNL 2006/09);
si adottano i seguenti criteri:

» le richieste di partecipazione devono pervenire all’Ufficio di Direzione sette (7) giorni prima della data
di inizio del corso, allo scopo di consentire l'organizzazione flessibile dell’orario dei docenti e la
copertura delle classi;

» in caso di presentazione di piu richieste relative allo stesso corso, si stabiliscono i seguenti criteri di
scelta:

a) continuita con esperienze precedenti, nel caso in cui si tratti di corsi di
specializzazione

b) turnazione tra docenti

c) valutazione dei casi specifici in relazione a problemi organizzativi

» in caso di coincidenza con attivita di formazione della Scuola, i docenti sono tenuti alla frequenza di
queste ultime, salvo autorizzazione del dirigente scolastico;

» in caso di presentazione tardiva di domanda di partecipazione a corsi, si riserva al D.S. la facolta di
accordare il permesso al docente interessato

11. Criteri di partecipazione del personale scolastico a convegni - Vista la necessita di stabilire un
numero massimo di operatori scolastici ai quali pud essere concesso ’esonero per la partecipazione
contemporanea ad un convegno, si stabiliscono i seguenti criteri:

PARAMETRI QUANTITATIVI:

= Possono partecipare a ciascun convegno massimo n.3 docenti e n.2 unita del personale Ata dell’
istituto con la seguente suddivisione:
- n. 1 docente per la scuole dellinfanzia
- n. 1 docente per la scuola primaria
- n. 1 docente per la scuola secondaria
- n. 1 assistente amministrativo
- n. 1 collaboratore scolastico
Tale numero massimo potra essere ridotto in presenza di oggettive difficolta organizzative nella copertura
del servizio

PRIORITA’ per Uindividuazione:

1. Se il convegno ¢ indetto da organizzazioni sindacali si dara la priorita all’'operatore
scolastico iscritto a quel sindacato che ne abbia fatto richiesta, sempre nei limiti
quantitativi sopra indicati

minor impegno di servizio nella giornata (docenti)

coerenza tra ruoli svolti nella scuola e tematiche del convegno

anzianita di servizio

turnazione

AELR

MODALITA’ di presentazione delle richieste di esonero: ()
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» le richieste di partecipazione devono pervenire all’'Ufficio di Direzione tre (3) giorni prima della data
del convegno, allo scopo di consentire l'organizzazione flessibile dell’orario dei docenti e la copertura
delle classi;

» in caso di presentazione tardiva di domanda di partecipazione, si riserva al D.S. la facolta di
accordare il permesso al docente interessato.

12. Al fine di informare gli altri operatori scolastici interessati, si stabilisce inoltre che coloro che

usufruiscono dell’esonero possano a relazionare circa il contenuto del convegno in forma scritta o

attraverso un incontro specifico con i colleghi.




TITOLO SESTO - UTILIZZO DELLE RISORSE
CAPO VI - PARTE FINANZIARIA

Art. 34. Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I'attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. N. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA
1. La presente contrattazione ha lo scopo di regolare le modalita e i criteri di impiego ed accesso al Fondo
della Scuola per I’ a. s. 2021/2022.

Premesso che:

o Per l'a. s. 2021/2022 la nuova assegnazione per il Fondo dellistituzione Scolastica ammonta ad €
38.200,68, le economie ammontano ad € 22.646,89, per una disponibilita complessiva pari a €
60.847,57

o che l'importo complessivo per la valorizzazione del personale scolastico € pari ad € 12.597,36, a cui
si aggiunge una economia pari ad € 3.811,72, importo complessivo € 16.409,08

o che importo complessivo per ’Area a Rischio é pari ad € 218,80 a cui si aggiunge una economia
pari ad € 773,80 per un totale di € 992,60

o che l'importo complessivo a carico del FIS, determinato dalla somma degli importi precedenti, & pari
ad € 78.249,25, da cui vanno sottratte le voci non contrattabili (indennita al Dsga e sostituzione del
Dsga per un importo complessivo di € 5.436,85). Ne deriva che limporto contrattabile & pari a
€72.812,40

o che 'importo complessivo per Funzioni strumentali & pari a € 4.107,24

che l'importo complessivo per incarichi specifici Ata & pari a € 2.611,81

o che importo a.s.2021/22 per ore eccedenti ammonta ad € 2.457,79 a cui si aggiunge una economia
pari a € 6.009,07 per un totale di € 8.466,96;

o che limporto complessivo relativo alle ore eccedenti per Attivita sportive & pari a € 896,40 a cui si
aggiungono economia pari a € 4.554,17 per un totale di € 5.450,57

¢]

Art.35 - Criteri generali per la ripartizione

1. Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli
incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la retribuzione del personale, sono
finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita
didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del POF definito
dagli Organi Collegiali della scuola. Specifica rilevanza hanno le necessita derivanti dalla didattica a
distanza e dall’emergenza sanitaria che ha considerevolmente influenzato i contenuti dell’offerta formativa
per il corrente anno scolastico.

2. Le risorse disponibili sono inoltre finalizzate alla qualificazione e all'lampliamento dell'offerta di istruzione
e formazione relativa agli studenti della scuola e degli adulti del territorio. Le risorse sono utilizzate anche
per le attivita di ricerca ed innovazione metodologico - didattica ed organizzativa necessarie a rispondere
alla domanda proveniente dal mondo del lavoro, dalle istituzioni ed in generale dal territorio.

3. L'impiego delle risorse non esclude alcuna delle componenti professionali della scuola in considerazione
del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivita previste dal POF.

4. La programmazione iniziale dell'uso del fondo dovra prevedere una economia non impegnata, per
rispondere ad eventuali esigenze successivamente evidenziatesi. La programmazione dell'uso delle
economie sara effettuata in tempi congrui a consentire lo svolgimento delle attivita.

5. Dovra essere prevista la retribuzione delle prestazioni eccedenti le ore di servizio obbligatorie,
programmate per il personale docente per le attivita funzionali all'insegnamento, distintamente per le
lettere a) e b) del comma 2 dell'art. 27 CCNL.

6. Il budget disponibile deve essere suddiviso dunque tra i diversi profili professionali (docenti e Ata) tenendo
presenti i seguenti criteri:

» fonte e consistenza del finanziamento;

> numero e tipologia di iniziative da attivare

» calcolo previsionale del numero di ore aggiuntive di insegnamento/non insegnamento/supporto
necessarie per la realizzazione di ciascuna attivita;

» numero di operatori in servizio nelllstituto, suddivisi per profilo professionale (docenti scuola
dell'infanzia, primaria, secondaria, personale amministrativo ed ausiliario), coinvolti nelle attivitd di
cui sopra;

» compenso orario tabellare spettante ai diversi profili professionali.

7. Sottratte dallimporto complessivo le quote non contrattabili destinate all'indennita del Dsga e

all’assistente amministrativa incaricata della sua sostituzione, si stabilisce di destinare il 70% del
fondo (€ 50.968,68) al personale docente dei tre ordini di scuola e il restante 30% (€ 21.843,72)
al personale Ata /
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Art. 36 - Criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA

1. 11 Piano dell’offerta formativa nei limiti del budget disponibile garantisce a tutte le professionalita
presenti nella scuola di accedere al salario accessorio e prevede la prestazione di servizio aggiuntivo
finalizzato all’attuazione di:

attivita di coordinamento/supporto (collaboratori, Staff del D.S, FF.SS., gruppi di studio,
commissioni)

progetti di potenziamento dell’offerta formativa proposti dai docenti

progetti di recupero/sviluppo proposti dai docenti

attivita di gestione di pratiche amministrative di particolare complessita

attivita di sostegno alla didattica o interventi straordinari di igienizzazione (supporto personale
Ata)

2. Siadottano i seguenti criteri generali per le modalita di accesso al fondo dell’Istituzione Scolastica:

=
=

danno diritto di accesso al fondo le iniziative progettuali che realizzano il piano dell’offerta
formativa comprese le eventuali integrazioni deliberate successivamente alla data di
approvazione. In particolare danno diritto di accesso al fondo:

le attivita di ampliamento dell’offerta formativa svolte in orario di servizio aggiuntivo

vanno riconosciute e compensate le attivita realizzate da docenti facenti parte di commissioni
e/o gruppi di lavoro finalizzati ad una efficace articolazione e organizzazione del Collegio
Docenti e le attivita derivanti da incarichi specifici cosi come inseriti nel POF, finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi e delle priorita individuate nel Rapporto di Autovalutazione e nel
conseguente Piano di miglioramento;

vanno riconosciute e compensate le attivita e le prestazioni rese da docenti rispondenti al dettato
normativo;

l'utilizzo dei docenti in tutte le attivita di ampliamento, sviluppo, coordinamento, supporto
previste nel Piano annuale delle attivita secondo i seguenti

Criteri per Uindividuazione DOCENTI:

Disponibilita del docente

Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;

c. Partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivita
da svolgere;

d. Esperienze di lavoro all'interno ed all’esterno della scuola attinenti alle attivita da svolgere;

e. Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto
della scuola ed in relazione con soggetti esterni;

f.  Conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione (se
richiesto dallincarico da svolgere).

g. Anzianita di cui alla graduatoria d’istituto per lindividuazione del personale
soprannumerario, escluse le esigenze di famiglia;

h. Rotazione

per i progetti europei e per quelli derivanti da finanziamenti specifici (D.M. 663/2016 ed

altri) si fa riferimento ai criteri specifici approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di

Istituto e, comungque, il reclutamento deve avvenire attraverso specifico bando interno

o p

-

Articolazione orario aggiuntivo DOCENTI

A norma del c. 2 lett. b) dell’art. 88 del CCNL 2006/09 si stabilisce che:

= ciascuna unita di personale docente puo prestare un massimo di 6 ore di servizio aggiuntivo
settimanale , in un numero di rientri variabile da 1 a tre

= il servizio aggiuntivo pud essere prestato in rientri antimeridiani o pomeridiani a seconda
delle esigenze dettate dall’attivita didattica specifica

= nel caso di rientro pomeridiano si garantisce una pausa tra l'orario di servizio ordinario e
Porario di servizio aggiuntivo di almeno mezz’ora

= la durata di ciascun rientro sara determinata dall’organizzazione oraria definita nell’ambito
di ciascuna attivita didattica e comunque non potra essere inferiore all’ora

= vanno riconosciute e compensate tutte le attivita svolte dal personale Ata, sia per il supporto alla
didattica, sia per interventi straordinari di igienizzazione, sia per il miglioramento dei servizi
amministrativi, sia per gli incarichi specifici non rientranti nel fondo previsto dall’art. 47 — c.1 lett.b
CCNL 06/09 ; si stabiliscono i seguenti

Criteri per individuazione 2 straordinario personale ATA (personale amministrativo

tecnico e ausiliario)

a) utilizzo del personale ATA in attivita di suppo alla didattica o di miglioramento della
qualita del servizio secondo i criteri della‘?faﬁ,ls_rONIBILlTA’, della FORMAZIONE
X / §
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SPECIFICA, della CONTINUITA’/ESPERIENZE PREGRESSE, delle COMPETENZE
SPECIFICHE acquisite anche in attivita di servizio, se richieste, del’ANZIANITA’ di cui
alla graduatoria per l'individuazione del personale soprannumerario, escluse le esigenze di
famiglia;

b) in caso di assenza di disponibilita, si procedera all'individuazione del personale da
utilizzare secondo il criterio della ALTERNANZA;

= ciascuna unita di personale ata pud prestare un massimo di 6 ore di servizio aggiuntivo
settimanale , in un numero di rientri variabile da 1 a tre

= il servizio aggiuntivo puo essere prestato in rientri antimeridiani o pomeridiani a seconda delle
esigenze dettate dall’attivita didattica specifica alla quale si presta supporto

= nel caso di rientro pomeridiano si garantisce una pausa tra l'orario di servizio ordinario e l'orario
di servizio aggiuntivo di almeno mezz’ora

* la durata di ciascun rientro sara determinata dall’organizzazione oraria definita nell’ambito di
ciascuna attivita e comunque non potra essere inferiore all’ora

= In quanto autorizzate, compatibilmente con gli stanziamenti d’istituto, le prestazioni eccedenti
Porario di servizio sono retribuite con le modalita definite nella presente contrattazione
integrativa d’istituto.

» Se il dipendente, per esigenze di servizio e previa autorizzazione e disposizioni impartite,
presta attivita oltre l'orario ordinario giornaliero pué richiedere con espressa volonta, in luogo
della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di
riposo compensativo fino ad un massimo di 3 giorni, salvo eccezioni autorizzate dal
dirigente scolastico e sentito il Dsga, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell’istituzione scolastica.

Criteri per lindividuazione 2 Intensificazione per sostituzione colleghi assenti:

a) disponibilita del personale ad effettuare prestazioni aggiuntive all’interno dell’orario ordinario di
lavoro ai sensi dell’art. 54 del CCNL/ 95 (per maggiore impegno professionale, sostituzione dei
colleghi assenti per malattia, permessi, ferie, recuperi)

La prestazione aggiuntiva non deve comunque determinare ritardi nell’espletamento dei compiti
assegnati a ciascuna unita nel Piano di lavoro del personale Ata.

Articolazione orario aggiuntivo

COLLABORATORI SCOLASTICI : il monte ore complessivo a disposizione per il profilo di
collaboratore scolastico & pari a 540 ore per straordinario. e ore 360 per intensificazione .Gli
incarichi saranno assegnati in base alla disponibilita personale, nel rispetto dei criteri stabiliti dal
presente contratto d’istituto.
Il compenso spettante ai collaboratori scolastici per l'intensificazione del lavoro dovuta all'assenza di
un collega sara corrisposto all'unita di personale effettivamente investita di tale incarico, tenendo
conto dei seguenti elementi:
= sede di servizio (l'assenza nella sede centrale pud essere gestita individuando
prioritariamente il c.s. piu vicino per SETTORE di assegnazione - nel plesso di scuola
primaria subentra all'assente una delle unita di personale presenti - nei plessi di
scuola dell'infanzia in caso di doppio turno si procede a nomina in caso di orario
ridotto subentra uno dei collaboratori presenti. In casi particolari e urgenti si puod
disporre lo spostamento da un plesso all'altro)
= sostituzione collega assente per sorveglianza e per igienizzazione locali
= contemporanea assenza di pil unita (condizione rispetto alla quale si ricorre
prioritariamente a nomina, secondariamente a sostituzione)
= rotazione
si stabilisce che venga riconosciuto un compenso pari ad 1 ora di intensificazione per I’assenza
di 1 collaboratore;
se assenti 2 collaboratori scolastici devono essere assegnati incarichi a diverse unita presenti,
tranne nel caso in cui uno degli assenti sia stato sostituito da altro personale.
L'istituzione scolastica fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del proprio
profilo orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI : il monte ore complessivo a disposizione per il profilo di
assistente amministrativo € pari a ore 372 per straordinario e ore 308 per intensificazione. Gli
incarichi saranno assegnati in base alla disponibilita personale, nel rispetto dei criteri stabiliti dal
presente contratto d’istituto.

I compenso spettante agli assistenti amministrativi per lintensificazione del lavoro dovuta
all'assenza di un collega sara corrisposto all'unita di personale effettivamente investito di tale
incarico, tenendo conto dei seguenti elementi: ™\
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=] ufficio di assegnazione (l'assenza viene gestita dal personale resosi disponibile in
servizio nello stesso ufficio)
= durata dell'assenza/urgenza delle pratiche da svolgere
= contemporanea assenza di piu unita (si possono individuare unita di personale
anche di uffici differenti in caso di assenze plurime)
=  si stabilisce che venga riconosciuto un compenso pari ad 1 ora di intensificazione per ’assenza
di 1 collega;
= L'istituzione scolastica fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del proprio
profilo orario, contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

4. Si confermano, in caso di risorse non sufficienti per la realizzazione di tutti i progetti presentati
nel Piano dell’Offerta formativa i seguenti criteri prioritari di accesso al fondo:
e attivita funzionali di supporto alla qualita del servizio (collaboratori, fiduciari, Nucleo interno
di valutazione , ecc.)
e attivita di ampliamento rispondenti ai bisogni dell'utenza o evidenziati dal RAV
e utilizzo prioritario delle risorse nei confronti delle classi/sezioni non destinatarie di progetti
europei
e coinvolgimento di ciascun docente in un solo progetto (in caso di richieste plurime e di
impossibilita di copertura finanziaria totale)
e attivita di valorizzazione delle eccellenze che consentono agli alunni di acquisire una
certificazione L2
e tutte le altre attivita nei limiti del budget
5. Se necessario, si potra operare una riduzione della durata delle azioni progettuali in modo
proporzionale in tutti i progetti

Art. 37 - Posizioni economiche per il personale Ata previste dall’ex art. 50 del CCNL Scuola 2006/09
del 29.11.2007

1. I destinatari del beneficio economico previsto dall’ex art. 7, definito dall’art. 50 del CCNL Scuola del
29.11.2007 e sostituito dalla sequenza contrattuale del 25.07.08, svolgeranno le funzioni indicate nel
Piano di lavoro del personale ATA predisposto per l'a.s. in corso dal DSGA. Alla data attuale risultano
destinatari del beneficio:

e Art. 50, CCNL 29.11.2007 modificato dall’art. 2 della sequenza contrattuale del 25.07.08 2/
posizione n. 0 unita di collaboratore scolastico e n.4 unita di assistente amministrativo.
2. Art. 7: n. 7 unita di collaboratore scolastico
3. Risultano non destinatari dei benefici suddetti n. 16 collaboratori scolastici e n. 2 assistenti
amministrative. Pertanto ulteriori compiti di particolare complessita, disagio o responsabilita saranno
compensati con incarichi specifici fatto salvo eventuale ulteriore beneficio ex art. 7 attribuito nel corso
dell’anno.

Art.38 - Compensi accessori da corrispondere ai docenti incaricati di collaborazione con il dirigente
scolastico (art. 34 e art.88 comma 2, lett.e del CCNL 2006 /2009)
St premette che:
e il compenso non ¢ cumulabile con quello spettante per le funzioni strumentali (CCNL
2006-09 art.33)
e il compenso pud essere stabilito:

» prevedendo per ciascuno di essi un certo numero di ore aggiuntive,
applicando il compenso orario di € 17,50 stabilito per le attivita di non
insegnamento nella tabella 5 allegata al CCNL;

Considerato quanto sopra, si stabiliscono per il collaboratore individuato il seguente compenso annuo:

Descrizione della funzione N° ore aggiuntive Entita del compenso
assegnate

Primo collaboratore:

Supporto e coordinamento organizzativo, 100 € 1.750,00

sostituzione del D.S.

In caso di assenze prolungate dal servizio che impediscano al docente individuato di assolvere in tutto o in
parte il compito ricevuto, e comportino 'assegnazione dell’incarico a nuovo docente individuato dal D. S., si
stabilisce che il compenso venga assegnato in misura proporzionale al periodo di effettivo svolgimento
dell’incarico al primo collaboratore e al secondo docente eventualmente individuato per lo stesso incarico nel
corso dell’anno scolastico.

Art.39 - Compensi da corrispondere ai docent?\incaﬂcqti delle funzioni strumentali
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e  Sipremette che:

el'importo da destinare & pari a € 4.107,24 lordo dipendente
eil collegio dei docenti ha deliberato per il corrente a. s. le aree di intervento e ha individuato
n. 8 docenti destinatari degli incarichi;
ela tipologia delle funzioni assegnate prevede impegni di peso differente per i docenti incaricati;
¢ Considerato quanto sopra, si prende atto dell'individuazione delle funzioni ad opera del Collegio dei docenti,
si procede alla ripartizione del fondo e alla definizione dei singoli compensi annui:

Entita del compenso

Area di intervento N. incarichi .
pro capite
AREA 1: COORDINAMENTO E VALUTAZIONE DELLE
ATTIVITA’ CURRICOLARI E DI AMPLIAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA E AUTOVALUTAZIONE D 3 513,40
ISTITUTO
AREA 2 : SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI 1 513,40

AREA 3: COORDINAMENTO E GESTIONE DELLE ATTIVITA
DI CONTINUITA VERTICALE, ORIENTAMENTO E

TUTORAGGIO, VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ 1 513,41

DELL’INDIRIZZO MUSICALE

AREA 4: INCLUSIONE, INTEGRAZIONE, DISAGIO

GIOVANILE 2 513,41
AREA 5: NUOVE TECNOLOGIE NELLA DIDATTICA E
COMUNICAZIONE PUBBLICA 1 513,41

3. In caso di assenze prolungate dal servizio che impediscano ai docenti individuati di assolvere in tutto o in
parte il compito ricevuto, e comportino l'assegnazione dell’incarico a nuovo docente individuato dal Collegio,
si stabilisce che il compenso venga assegnato in misura proporzionale al periodo di effettivo svolgimento
dell’incarico ai due docenti incaricati della stessa funzione nel corso dell’a.s.

Art. 40 - Disponibilita alla sostituzione dei docenti assenti

1. Alla scuola per le ore eccedenti & assegnato, annualmente, un budget virtuale che non viene incassato,
ma solo gestito attraverso le funzioni del cedolino unico. Il suddetto budget non viene incrementato in
base alle necessita né viene rimpinguato utilizzando risparmi provenienti dal Fondo di Istituto.

2. E' compito della RSU vigilare che nell’anno scolastico di riferimento nella propria scuola non si
assegnino piu ore di quelle che si possono liquidare col budget a disposizione.

3. 1l Dirigente Scolastico é tenuto a dare l'informativa successiva dell'utilizzo del budget e degli eventuali
risparmi, ed & tenuto a dare l'informativa preventiva sugli avanzi di amministrazione all'avvio dei
lavori annuali di contrattazione d'istituto.

4. In alternativa al pagamento del compenso (attribuito secondo la normativa vigente), il docente potra
esprimere la sua preferenza per recuperare le ore prestate in eccesso senza tuttavia determinare difficolta
organizzative per la scuola, presentando istanza al dirigente scolastico.

5. Si stabiliscono i seguenti criteri per 1”attribuzione delle ore eccedenti:

a. Disponibilita del docente
b. Alternanza/rotazione in caso di disponibilita contemporanee per la stessa ora di
sostituzione

Art.41 - Compensi da corrispondere al personale Ata incaricato degli incarichi specifici (ai sensi
dell’Accordo Nazionale MIUR e OO.SS. del 18/05/2010 concernente la ripartizione delle risorse di cui
all’art.33,62 e 87 del CCNL 2006/2009)
1. Sipremette che:

e i posti in organico per il corrente a.s. 2021 /2022 sono i seguenti:

Direttore dei servizi Generali e Amministrativi 1

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
(di cui 1 unita part-time )

Assistenti Amministrativi a tempo determinato part-time 1
Assistente tecnico 1 (rete Ta8)
Collaboratori scolastici 24 di cui:

17 Organico di diritto
g / 7 Organico COVID
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(contratto PART TIME h 25 fino al 30.12.2021)

e I'assegnazione nell’a.s. 2021 /2022 ¢ pariad € 2.611,81
2. il Piano di lavoro del personale Ata elaborato dal DSGA per il presente anno scolastico individua quali
aree per l'attribuzione degli incarichi specifici per gli Assistenti Amministrativi i seguenti ambiti di
attivita:
e Aggiornamento corrente delle graduatorie personale docente e ATA
e Supporto al Responsabile Privacy all’applicazione della normativa vigente
e Anagrafe delle prestazioni

e per l'attribuzione degli incarichi specifici ai Collaboratori Scolastici :
e  Piccola manutenzione /assistenza alunni di tutti gli ordini di scuole
e Assistenza nell'uso dei servizi igienici alunni diversamente abili della scuola (art.47
CCNL 2006/2009 - assistenza non specialistica)
e  Servizi esterni e duplicazione atti
3. Gli incarichi di cui sopra potranno essere attribuiti tenendo conto prioritariamente dei seguenti criteri:
» DISPONIBILITA’
» CAPACITA’ e COMPETENZE SPECIFICHE acquisite in attivita di servizio o di formazione, se
richieste
» ANZIANITA’ DI SERVIZIO
4. Considerato quanto sopra, nella seguente tabella si riportano in sintesi i compiti attribuiti al personale
Ata, differenziando i compensi derivanti dall’art. 50, CCNL 29.11.2007 modificato dall’art.2 della
sequenza contrattuale del 25.07.08, compensati dalla SPT, da quelli derivanti da incarico specifico e
retribuiti quindi con il fondo precedentemente citato, e compensati dalla scuola:

Sintetica descrizione dell’incarico Personale incaricato Fonte di finanziamento
assegnato nel Piano delle Attivita del Assistenti amministrativi
personale Ata

e  Sostituzione DSGA : sostituisce il N.1 assistente Art. 50,CCNL 29.11.2007
DSGA in caso di sua assenza e/o amministrativo modificato dall’art. 2 della
impedimento, con svolgimento di sequenza contrattuale del
tutte le relative funzioni e 25.07.08 2~ posizione

assunzione delle conseguenti
responsabilita — partecipa alle
riunioni di staff in assenza del
DSGA - Collabora con il DSGA
per la definizione ed organizzazione
generale delle attivita
amministrative ed ausiliarie.

e Aggiornamento corrente delle
graduatorie docenti

e Aggiornamento corrente delle N.1 assistente Art. 50,CCNL 29.11.2007

graduatorie docenti amministrativo modificato dall’art. 2 della

sequenza contrattuale del
25.07.08 2/ posizione

e Supporto al DSGA per la N.1 assistente ART. 7
compilazione della P.C.C. amministrativo
N.1 assistente Art. 50,CCNL 29.11.2007
e Anagrafe delle prestazioni amministrativo modificato dall’art. 2 della

sequenza contrattuale del
25.07.08 2/ posizione

e Supporto al Responsabile Privacy N.1 assistente Art. 50,CCNL 29.11.2007
all’applicazione della normativa amministrativo modificato dall’art. 2 della
vigente sequenza contrattuale del

25.07.08 2~ posizione

e Aggiornamento corrente delle N.1 assistente Incarico specifico
graduatorie personale ATA amministrativo € 600,00

e Erogazione dei servizi del front N.1 assistente Incarico specifico
office al fine di garantire la qualita Amministrativo (P.T.) € 300,00

del servizio, curandone le diverse
forme di espletamento e
valutazione (qualita percepita,

rilevazione di user satisfaction, % ~
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indicatori di monitoraggio)

Sintetica descrizione dell’incarico
assegnato nel Piano delle Attivita del
personale Ata

Personale incaricato
Collaboratori scolastici

Fonte di finanziamento

e Assistenza handicap scuola primaria

n. 2 coll. scolastico

Incarico specifico

DE NICOLA - nell’'uso dei servizi €171,18
igienici e nella cura dell'igiene
personale

e Assistenza handicap scuola primaria n. 3 coll. Scolastico ART.7

DE NICOLA - nell'uso dei servizi
igienici e nella cura dell’igiene
personale — Servizi esterni.

e Assistenza handicap scuola
secondaria DE NICOLA nell’'uso dei
servizi igienici e nella cura delligiene
personale

n. 1 coll. scolastico

Incarico specifico
€171,18

e Assistenza handicap scuola
secondaria DE NICOLA - piccola
manutenzione

n. 1 coll. Scolastico

ART. 7

e Piccola manutenzione DE NICOLA —
servizi esterni - supporto
manifestazioni

n. 1 coll. Scolastico

Art. 7

e Assist. alunni nella scuola

n. 2 coll. Scolastico

Incarico specifico

dellinfanzia RODARI nell’'uso dei €171,18
servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale- Assist. Handicap.

e  Assist. alunni nella scuola n. 1 coll. Scolastico ART.7
dell'infanzia RODARI nell'uso dei

servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale-Assist. Handicap

e Assistenza handicap scuola primaria
COLLODI - piccola manutenzione

n. 3 coll. scolastici

Incarico specifico

€171,18
e Assist. alunni nella scuola n. 2 coll. scolastico Incarico specifico
dell'infanzia MONTESSORI nell’'uso dei €171,18
servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale- Assist. Handicap
e Assist. alunni nella scuola n. 1 coll. Scolastico ART. 7

dell’infanzia MONTESSORI nell’'uso dei
servizi igienici e nella cura dell’igiene
personale- Assist. Handicap

In caso di assenze prolungate dal servizio che impediscano agli operatori individuati di assolvere in
tutto o in parte il compito ricevuto, e comportino l'assegnazione dell’incarico a nuovo personale, si stabilisce
che il compenso venga assegnato in misura proporzionale al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico ai

due operatori incaricati della stessa compito nel corso dell’a.s.

Art. 42 - Criteri per I’attribuzione di compensi accessori nell’ambito delle risorse relative ai progetti

nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

quanto segue:

- puod accedere alla selezione per esperti, tutor, valutatore e altre figure richiesta dall’avviso di
riferimento tutto il personale docente in possesso dei requisiti stabiliti dal Collegio dei docenti e

(art. 22 c. 4 lett. c3)-
Per quanto riguarda le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale, visti i criteri di attuazione gia oggetto di informazione,

previsti dai bandi interni appositamente predisposti per ciascuna figura ed azione progettuale

- puo accedere all'incarico di supporto alla didattica e alla gestione amministrativa il personale ata
(amministrativo e collaboratore scolastico) nel limite~de /monte ore reso disponibile per ciascun

modulo progettuale/progetto allinterno della quota riservata alle spese di gestione.
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- A seconda del progetto potranno essere assegnate per 'amministrativo min.5 h e max 10 ore per
ciascun modulo formativo (es: Progetto composto da 6 moduli : da 30 a 60 ore). L'oscillazione si
rende necessaria in quanto la quota destinata alle spese di gestione, alla quale si attinge anche per
altri compensi e per l'acquisto di materiale di consumo) ¢ soggetta a variazione in diminuzione in
virti del numero di assenze totalizzate dai corsisti. Per i collaboratori scolastici si attribuiranno gli
incarichi in numero sufficiente a garantire l'attivita formativa dei moduli, considerando la
disponibilita espressa dal personale, la contemporaneita dei percorsi e la dislocazione in sedi
differenti. In caso di candidature in numero superiore agli incarichi da assegnare si stabilira una
turnazione/alternanza o una suddivisione dell'incarico tra piu persone, per garantire pari
opportunita di accesso al compenso straordinario

- il direttore s.g.a. € investito di incarico in virtli del suo ruolo per un numero massimo di 10 ore per
ciascun modulo

Tutti gli operatori coinvolti sono tenuti a svolgere il servizio in orario aggiuntivo rispetto all’ordinario,
secondo un calendario stabilito, e a documentare la presenza mediante apposizione di firma di presenza
su apposito registro o sistema di registrazione digitale.

Per quanto sopra espresso, si indicano di seguito i compensi minimi e massimi che potranno essere
assegnati per le figure professionali necessarie per la realizzazione di moduli progettuali della durata di
30 ore:

%

compenso sullimporto
max orario totale o it
collaboratore scolastico 40 16,59 663,6 32%
assistente
amministrativo 10 19,24 192,4 9%
valutatore 10 23,23 232,3 11%
ds 10 25 250,0 12%
dsga 10 24,55 245,5 12%
Totale

compensi 1583,8
acquisti facile consumo 300 14%
pubblicita 50 2%
riserva 148,2 7%

Totale altre spese 498,2
Nel caso di diminuzione del budget disponibile nell’area di gestione a causa di mancata frequenza degli
alunni che comportano la decurtazione di € 3.47 per ogni ora di assenza, gli importi saranno cosi
rideterminati:

%
compenso Suggﬁgj’erto
min. orario totale €2.082,00

collaboratore scolastico 40 16,59 663,6 32%
assistente

amministrativo 5] 19,24 96,2 5%
valutatore 5 23,23 116,15 6%
ds 5 25 125,0 6%
dsga 5] 24,55 122,756 6%

Totale

compensi 1123,7
Analogamente sara rideterminato 1’ importo da destinare all’acquisto di materiale di facile consumo

Art.43 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta tutti gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, di qualunque provenienza.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento. -

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti e, nel caso di progetti europei, successivamente all’effettiva
assegnazione dei fondi.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.44 - Verifiche
Il presente contratto integrativo di Istituto ha validita fino alla stipula del nuovo accordo tra le Parti
Le Parti concordano di verificare 'attuazione del presente contratto, a richiesta di una delle parti anche
al fine di apportare eventuali variazioni che si rivelassero necessarie

Art.45 - Norme di salvaguardia
In caso di novita legislative sulle materie oggetto del presenti contratto, le Parti si incontreranno per

procedere all’adeguamento dello stesso alle nuove disposizioni
Qualora i fondi assegnati dovessero subire un decremento, si procedera a ricontrattualizzare ’eventuale

decurtazione in percentuale

Per la parte pubblica Per la parte sindacale

D.S. dott.ssa Bianca de Gennaro
,J\ ' - ,l,) /—\\ Antonella Carelli (RSU UIL)
Baauterk L 3
A— \( ’ - / A
\ i T , QoA < AL {/ JKJ\ __Perla Briganti(RSU GILDA)
‘;‘ v n\\\ A Q 1\ z '\ I \/‘
Ay M l (Y J /7 Maria Lisi (RSU GILDA)

_ 2 (7“ A~ w_/( (U.I.L. Scuola)

(CGIL Scuola)

&a Qb\f&(/L /Lg/ @‘:{1@( A (C.LS.L. Scuola)

Gaudio Cosimo (SNALS Scuola)

(GILDA Scuola)
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QUADRO PREVISIONALE UTILIZZO FONDI E RIPARTIZIONE TRA | DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

DISPONIBILITA' FONDO ISTITUTO

Economie Nuove assegnazione totale
ore eccedenti 3000 € 3.009,07 €2.457,79| € 8.466,86
Area a rischio € 773,80 €218,80| € 992,60
Valorizzazione del personale scolastico € 3.811,72 €12.597,36 | € 16.409,08
FIS €22.646,89 €38.200,68 | € 60.847,57
Att.compl.ed.fis. €2.743,67 € 1.810,50 €896,40 | € 5.450,57
FFSS €4.107,24 | € 4.107,24
ATA incarichi aggiuntivi € 2.611,81| € 2.611,81
TOTALE RISORSE €
TOTALE FIS € 78 2"
indennita DSGA € 4.800,00
sostituzione € 636,85
disponibilita FIS € 72.812,40
DISP.DOCENTI DISP. ATA
50.968,68 .843,1
\ ./ |,
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AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

FONDO ISTITUTO
ATTIVITA' compenso ore docenti totale
SCUOLA SECONDARIA
Progetto ACCOGLIENZA (calcolo effettuato su 30 settimane di attivita) € 17,50 608 30 10.640,00
Progetto recupero e consolidamento della lingua inglese € 35,00 1.120,00
“Let’s revise English” 32 1
Progetto recupero e consolidamento della lingua francese € 35,00 1.050,00
“Je parle francais!” 30 1
SCUOLA PRIMARIA
Recupero COMPETENZE DI BASE italiano e matematica classi seconde € 35,00 20 2 1.400,00
Recupero italiano - matematica (fondi Area a rischio) classi terze € 35,00 14 2 980,00
SCUOLA INFANZIA
Missione cibo € 35,00 30 6 6.300,00
E ora SI FA...muSlca £ 35,00 20 4 2.800,00
TOTALE 24.290,00
scuola . m.a__o_m. .mn:o_m.. TOTALE
Riepilogo distribuzione fondi tra i diversi gradi scolastici per ita secondaria primaria infanzia

aggiuntive d'ins

€ 12.810,00

€ 2.380,00

9.100,00

24.290,00

Py,
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RIEPILOGO UTILIZZO FONDI E RIPARTIZIONE TRA I DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

AZIONI DI SUPPORTO ALLA QUALITA'

FONDO ISTITUTO N°. DOC. IMPORTI
ATTIVITA' Compenso ore docenti totale inf | prim |sec inf prim sec
gruppo ricerca/azione WRW 17,50 20,00 6 2.100,00 6 - - 2.100,00
Gruppo meta Educazione civica 17,50 15,00 6 1.575,00 2 2 2 525,00 525,00 525,00
Gruppo di lavoro per la valutazione 17,50 10,00 6 1.050,00 6 - 1.050,00 -
degli apprendimenti scuola
primaria
Gruppo di lavoro Biblioteca 17,50 15,00 8 2.100,00 2 2 4 525,00 525,00 1.050,00
scolastica
Gruppo documentazione della 17,50 10,00 12 2.100,00 5 3 4 875,00 525,00 700,00
didattica digitale
Tutor docenti neo assunti 17,50 10,00 5 875,00 1 1 3 175,00 175,00 525,00
Collaboratore vicario 17,50 100,00 1 1.750,00 1 - - 1.750,00
Responsabile scuola primaria 17,50 60,00 1 1.050,00 1 - 1.050,00 -
Fiduciario Sc. Primaria Collodi 17,50 30,00 1 525,00 1 - 525,00 -
Fiduciario Sc. Infanzia Rodari 17,50 30,00 1 525,00 1 525,00 - -
Fiduciario Sc. Infanzia Montessori 17,50 20,00 2 700,00 2 700,00 = %
Referente Piano di prevenzione 17,50 20,00 1 350,00 1 - - 350,00
Cyberbullismo e bullismo
Animatore digitale 17,50 30,00 1 525,00 1 - - 525,00
Referenti COVID 17,50 8,00 13 1.820,00 6 4 3 840,00 560,00 420,00
Coordinatori di classe, interclasse, 17,50 12,00 20 4.200,00 1 5 |14| 210,00 1.050,00 2.940,00
intersezione
Segretari di classe, intercl, intersez 17,50 8,00 20 2.800,00 1 5 |14| 140,00 700,00 1.960,00
Team dell'innovazione digitale 17,50 25,00 6 2.625,00 1 5 - 437,50 2.187,50
TOTALE € 26.670,00 21 31 |58 1€4515,00|€7.122,50 | €15..032,50




RIEPILOGO UTILIZZO FONDI E RIPARTIZIONE TRA | DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

SOSTEGNO ALLA DIDATTICA E ALL'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

NOTA:

€ Disponibilita
complessiva ata pari al
21.843,72 30% delFIS
FONDO ISTITUTO
compenso ore ore totale Quota media ore di
straordinario intensificazione straordinario calcolata sulla
(55%) (45%) base del rapporto tra ore/unita
di personale disponibile (H/U)
pro capite
collaboratori scolastici 12,50 540 360 € 11.250,00 36 | per15 unita
disponibili
assistente tecnico 14,50 50 € 725,00 50| 1 sola unita
pro capite per
assistenti amministrativi 14,50 372 308 3 9.860,00 e2|00me T
isponibili di 36h)
cui 2 PT
€ 21.835,00

Attraverso la presente ripartizione si prevede quindi la stessa possibilita per tutto il personale ata di accedere al fondo, fermo restando che il compenso per le
prestazioni aggiuntive o per intensificazione sara conseguente:

- allacquisizione della disponibilita del personale a prestare servizio in orario aggiuntivo o a svolgere prestazioni che costituiscono un maggior carico di

lavoro

- al conferimento di incarico

Eventuali economie derivanti dall’indisponibilita alle prestazioni aggiuntive potranno essere utilizzate per valorizzare il maggiore impegno effettivamente
profuso e documentabile del personale ata
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RIEPILOGO UTILIZZO FONDI E RIPARTIZIONE TRA | DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI

IMPEGNO DI SPESA , PERCENTUALI ASSEGNATE ALLE DIVERSE PROFESSIONALITA' ED ECONOMIE RISULTANTI

Disponibilita Economie
fondo istituto destinato alla S.S. € 27.842,50
fondo istituto destinato alla S.E. & 9.502,50 € 50.968,68 | € 8,68
fondo istituto destinato alla S.1. € 13.615,00
fondo istituto destinato all'Ata € 21.835,00 € 21.843,72 | € 8,72
Toﬁm_m € 72.795,00 € 72.812,40| € 17,40
Somma impegnata| € 72.795,00
indennita di direzione spettante al DSGA non contrattabile | € 4.800,00
Sostituzione DSGA non contrattabile | € 636,85
Totale| € 78.231,85
economie | £ 17,40
somma a disposizione | £ 78.249,25
Art. 33 Risorse funzioni strumentali art59 del Conftralio irkezratlvo
AL POF 4.107,24| ° &
Art.47 Incarichi specifici 2.611,81| art.41del Contratto integrativo
Art.87 comma 1 avviamento alla pratica sportiva 5.250,00| art.36 del Contratto integrativo
€ 90.235,70
A\\./ R |
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